Agogische flexwerker intensieve vervolg behandeling

Verschillende teams leren kennen, je ervaring verbreden en cliénten helpen stappen te
zetten in hun herstel: als agoog in het flexteam van De Meent krijg je daar volop de kans
voor. Je werkt op meerdere afdelingen en ontdekt hoe jij met jouw kwaliteiten op
verschillende plekken van betekenis kunt zijn. Een mooie plek voor wie graag afwisseling
heeft én zich verder wil ontwikkelen.

Wat bieden wij jou

*Contract voor 24-36 uur per week, met intentie tot vast dienstverband

*Salaris conform FWG 45, € 3.180,- tot € 4.273,- bruto per maand (o0.b.v. 36 uur p/wk)
+8,33% vakantietoeslag én 8,33% eindejaarsuitkering

*Pensioen bij PFZW, met 50% bijdrage door GGNet

*Balansregeling voor extra vrije tijd, opleidingen of uitbetaling

*De kans om verschillende teams, werkwijzen en zorgvragen te leren kennen
*Ruimte voor inhoudelijke groei en eigen professionele ontwikkeling

Dit is je team

De Meent wordt jouw vertrouwde uitvalsbasis, met daarbinnen verschillende teams en

afdelingen. Je werkt samen met verpleegkundigen, agogen en behandelaren en neemt

de kennis die je opdoet mee naar je volgende werkplek. Zo blijf je leren en breng je ook
anderen op ideeén.

Op deze afdelingen kun je aan de slag:

*Koersbepaling: je sluit aan bij een jong team in ontwikkeling en biedt structuur en
nabijheid tijdens een intensief diagnostiek- en behandeltraject van ongeveer acht
weken.

*Ontwikkeling: in een hecht team met een mix van ervaren en startende collega’s
ondersteun je ongeveer achttien cliénten bij hun ontwikkeling en herstel.

*Ontwikkeling en Zelfregie: je werkt met een betrokken team en een kleinschalige groep
cliénten aan persoonlijke doelen en meer grip op het dagelijks leven.

«Zelfregie en Ontwikkeling: samen met een jong, gedreven team en studenten bouw je
mee aan een leerafdeling waar reflectie, feedback en groei centraal staan.

«Zelfregie: in een klein en hecht team begeleid je cliénten bij het vergroten van hun
zelfstandigheid en de stap naar buiten.

*Langdurig Verblijf: samen met collega’s en woonondersteuners bied je een stabiele
basis en help je cliénten hun dagelijks leven betekenisvol in te vullen.

*Nachtdiensten: samen met een beveiliger of fysieke zorgbegeleider bied je rust en
veiligheid en schakel je wanneer cliénten ondersteuning nodig hebben.

De teams verschillen, maar overal vind je betrokken collega’s, korte lijnen en ruimte om

te overleggen. Je hoeft een nieuwe afdeling niet meteen door en door te kennen: vragen

stellen en elkaar helpen horen bij samenwerken.

Wat ga je doen?

Als agoog ondersteun je cliénten bij hun dagelijks leven, ontwikkeling en herstel. Je helpt
hen vaardigheden op te bouwen, contact te maken met anderen en keuzes te maken die
passen bij hun mogelijkheden en wensen. Samen kijk je welke stappen haalbaar zijn en
wat iemand nodig heeft om die te zetten.

Je bent aanwezig op de groep en maakt contact tijdens gewone dagelijkse momenten.
Juist daarin zie je wat goed gaat, waar iemand tegenaan loopt en welke begeleiding
helpt. Je biedt structuur en duidelijkheid, stimuleert zelfstandigheid en neemt tijdelijk
meer over wanneer dat nodig is.



Je signaleert veranderingen in gedrag en welzijn en bespreekt jouw observaties met
collega’s en behandelaren. Vanuit jouw agogische expertise draag je bij aan het
behandelplan en vertaal je afspraken naar praktische begeleiding.

Door op verschillende afdelingen te werken, leer je uiteenlopende manieren van
begeleiden kennen. Je ontdekt waar jouw kwaliteiten het beste tot hun recht komen en
krijgt de kans om nieuwe vaardigheden te ontwikkelen. Tegelijk breng je jouw ervaring en
ideeén mee naar ieder team waarin je werkt.

Dit vragen we van jou

+Je hebt een agogische opleiding zoals, SPW, sociaal werk of MMZ

«Je bent nieuwsgierig naar verschillende cliénten en teams en maakt makkelijk contact.
Je kunt aansluiten bij een bestaande werkwijze, maar durft ook vragen te stellen en mee
te denken. Je werkt zelfstandig en zoekt collega’s op wanneer je wilt overleggen of
ondersteuning nodig hebt.

*Ook wanneer een cliént ontregelt, blijf je rustig en betrokken. Je biedt nabijheid, stelt
duidelijke grenzen en houdt oog voor wat iemand wél kan. Je staat open voor feedback
en deelt jouw kennis graag met anderen.

Waarom werken bij GGNet

GGNet is specialist in mentale gezondheid. We bieden toegankelijke zorg, zo dichtbij
mogelijk bij de mensen die het nodig hebben. Daarbij werken we samen met partners in
de regio.

Binnen GGNet bouwen we aan een organisatie waar medewerkers zich gezien voelen en
met plezier werken. Vanuit hun vakmanschap geven collega’s samen vorm aan onze
zorg. Met gemeenschappelijke waarden en ruimte voor eigenheid.

Ontdek meer overGGNet als werkgever.

Interesse? Solliciteer direct!

Benieuwd wat het flexteam jou kan bieden? We maken graag kennis met je en
bespreken jouw ervaring, interesses en de mogelijkheden binnen De Meent.

Je kunt direct solliciteren via het online formulier.

Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Andrea
Broekhuizen, Teamleider, via telefoonnummer +31 614669718 of
a.broekhuizen@ggnet.nl. Voor vragen over de sollicitatieprocedure met Paulien te Riele
(corporate recruiter) via telefoonnummer +31 642459784 of p.teriele@ggnet.nl.


https://werkenbijggnet.nl/over-ggnet
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