Codrdinerend GGZ-agoog Beschermd Wonen

Wil jij een verschil maken in het dagelijks leven van mensen die werken aan hun zelfstandigheid?
Bij onze beschermde woonlocatie in Warnsveld krijg je als codrdinerend GGZ-agoog de kans om
samen met een ervaren team het leefklimaat en de begeleiding écht vorm te geven. Je werkt in
twee bungalows die sinds kort onderdeel zijn van beschermd wonen, waar cliénten veilig stappen
zetten richting meer zelfredzaamheid. Hier kun jij jouw kennis, creativiteit en enthousiasme inzetten
om cliénten te ondersteunen en het team verder te laten groeien.

Hoe ziet jouw werkweek eruit?

Samen met jouw cliénten stel je een woonbegeleidingsplan op en help je hen stap voor stap bij het
vormgeven van hun dagelijks leven. Jij coordineert de uitvoering van dit plan en ondersteunt
cliénten in het vinden en behouden van evenwicht in hun leven. Daarbij richt je je op hun
zelfstandigheid en eigen regie, terwijl je oog hebt voor de uitdagingen die zij tegenkomen en
optimaal gebruikmaakt van hun krachten en mogelijkheden.

Je helpt cliénten bij alledaagse taken, het vervullen van maatschappelijke rollen en het opbouwen
of behouden van een sociaal netwerk. Je biedt sociale en emotionele steun, helpt bij praktische
problemen en zoekt samen met cliénten naar passende dagbesteding. Ook onderhoud je contact
met belangrijke netwerkpartners zoals het FACT, de huisarts en specialistische zorgaanbieders,
zodat de ondersteuning altijd aansluit bij wat de cliént nodig heeft.

Coodrdinerend GGZ-agoog

Als Codrdinerend GGZ-agoog bij de Mark Bungalows ben je de regisseur van het zorgproces. Je
balanceert tussen drie hoofdtaken:

Klinisch leiderschap: Je begeleidt de complexe EPA-doelgroep (Ernstige Psychiatrische
Aandoeningen) waarbij je schakelt tussen begrenzen en loslaten.

Teamcoaching: Je bent de "aanvoerder". Je ziet waar het team vastloopt, stimuleert professionele
ontwikkeling en zorgt dat neuzen dezelfde kant op staan.

Netwerken: Je bent de brug tussen de werkvloer, het management en de bredere GGNet-
organisatie.

Waarom deze plek bijzonder is

Werken op het terrein in Warnsveld (de Weerd 4 en 8) vraagt om een specifieke mindset. Je werkt
met een kleine groep van maximaal 10 cliénten. Dit betekent:

Nabijheid: Je bouwt een intensieve band op.

Veiligheid als basis: Het terrein fungeert als een veilige haven van waaruit autonomie weer kan
groeien.

Maatwerk: Geen enkele dag is hetzelfde omdat de hersteldoelen per cliént sterk verschillen.
Waar de ideale kandidaat aan voldoet

v Je hebt een diploma Social Work (incl. minor GGZ) of hebt een andere agogische opleiding op
hbo-niveau gevolgd aangevuld met de minor GGZ. Heb je Toegepaste Psychologie gedaan? Dan
ben je met de specialisatie tot GGZ-agoog én je inschrijving in het Register GGZ-agoog
(Registerplein) ook van harte welkom!

v Je beschikt tenminste over actuele kennis van psychiatrische problematiek, specifiek binnen de
EPA-doelgroep is mooi meegenomen.

v Je weet als begeleider wat de uitgangsprincipes zijn van herstel. Bij voorkeur heb je ervaring
binnen het werken bij een beschermd wonen locatie.

v Je bent flexibel inzetbaar en draait alle (24-uurs) diensten.

Onze belofte aan jou

Wij bieden een uitdagende functie in een dynamische werkomgeving en daarnaast kun je rekenen
op:

« Een contract voor 32 uur per week voor de duur van jaar met zicht op een vaste aanstelling

.

Salaris conform functiegroep 50: € 3.456,- en € 4.579,- bruto per maand, afhankelijk van
kennis en ervaring op basis van een fulltime dienstverband (36 uur)
+ 8,33% eindejaarsuitkering en 8,33% vakantietoeslag

- Jouw pensioen wordt opgebouwd bij het PEZW (Pensioenfonds Zorg&Welzijn). GGNet

betaalt 50% van jouw pensioenpremie

- Balansregeling waarmee je extra verlof koopt, trainingen volgt of je uren laat uitbetalen

Interesse? Solliciteren!

Enthousiast? Solliciteer dan voor 10-03-2026. De gesprekken zullen plaatsvinden op locatie ‘EKC’
op het terrein van GGNet in Warnsveld aan de Vordenseweg 12.

Heb je nog vragen of wil je aanvullende informatie? Neem dan contact op met Paul Hoonhorst,
Teamleider Beschermd Wonen via 06-25743451.

Heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Of wil je meer weten over werken bij GGNet? Neem
gerust contact op met onze recruiter, Paulien te Riele. Je kunt haar bereiken via 06-42459784 of
p.teriele@ganet.nl.
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