
Psychiater High Intensive Care (HIC)

Je stapt de High Intensive Klinische Zorg (HIKZ) op bij GGNet De Spreng. Een plek waar
geen dag hetzelfde is. Waar je werkt met cliënten in acute psychiatrische crisis en waar
jouw expertise écht het verschil maakt. Je schakelt continu: van snel handelen in
crisissituaties tot het zorgvuldig opbouwen van vertrouwen. Samen met een betrokken
multidisciplinair team zorg je voor stabiliteit, veiligheid en perspectief. Klinkt dit als een
omgeving waar jij tot je recht komt? Dan leren we je graag kennen.

Wat bieden wij jou
Een werkplek waar je écht impact maakt, met collega’s die naast je staan – juist op de
momenten dat het ertoe doet.
Je krijgt:
Een vast dienstverband•
Een salaris conform cao GGZ en AMS-regeling•
8,33% vakantiegeld en 8,33% eindejaarsuitkering•
Pensioenopbouw via PFZW, waarvan wij 50% betalen•
Een balansregeling voor extra vrije tijd, opleiding of uitbetaling•
Ruimte voor bij- en nascholing via het AMS-budget•
Deelname aan bereikbaarheidsdiensten (achterwacht) binnen de regio•

En vooral: de ruimte om jouw werk op jouw manier vorm te geven.
Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.

Dit is je team
Je werkt binnen de HIKZ, waar de HIC en ART samenkomen. Vanaf het begin pak je
beide onderdelen op, wat zorgt voor afwisseling én verdieping in je werk.
De HIC is een gesloten opnameafdeling met 26 bedden, gericht op kortdurende,
intensieve zorg voor cliënten in acute psychiatrische crisis. Veiligheid, bescherming en
maatwerk gaan hier hand in hand met herstelgerichte zorg, waarbij cliënten met respect
worden begeleid en waar dwang en drang zoveel mogelijk wordt beperkt.
De ART biedt, eveneens met 26 bedden, ruimte voor langer durende behandeling. Hier
werk je vanuit de triade (client, netwerk en hulpverleners) gezamenlijk  aan het herstel
van  onze clienten. Waarbij ruime is om samen met client en het netwerk naar creatieve
oplossingen te zoeken voor herwinnen van zijn of haar autonomie. 
Wat deze werkplek uniek maakt, is de samenwerking binnen het pand. Verschillende
disciplines werken hier nauw met elkaar samen en vormen één geheel. Binnen de HIKZ
wordt naast ART en HIC samengewerkt met VGGNet, waardoor je onderdeel bent van
een bredere diagnostiek- en behandelomgeving.
Ook op het terrein zelf is er sprake van een dynamische keten van zorg. Dit biedt kansen
om over de grenzen van je eigen afdeling heen te kijken én bij te dragen aan bredere
ontwikkelingen.
Je werkt met een diverse doelgroep: van mensen met ernstige psychiatrische
aandoeningen tot cliënten die voor het eerst in aanraking komen met de psychiatrie.

Wat ga je doen?
Je beweegt je moeiteloos tussen acute situaties en langer durende behandeltrajecten. Je
weet wanneer je moet schakelen, wanneer je moet vertragen en wanneer je moet
doorpakken.
Je bent medisch eindverantwoordelijk en een belangrijke sparringpartner binnen het
team. Daarnaast heb je een duidelijke rol in het begeleiden en coachen van collega’s. Je
ondersteunt behandelaren, coacht verschillende disciplines en levert een actieve bijdrage

https://werkenbijggnet.nl/arbeidsvoorwaarden


aan het opleiden van AIOS en het geven van supervisie.
Je houdt je bezig met diagnostiek, crisisinterventie en behandeling, en krijgt veel ruimte
om projectmatig aan de slag te gaan. Denk aan thema’s zoals zorgtechnologie, het
verder verhogen van de kwaliteit van zorg en de doorontwikkeling van het HIC- en ART-
model.

Wat neem je mee
Je bent iemand die rust brengt in complexiteit en energie krijgt van samenwerken in een
dynamische setting.
Daarnaast heb je:
 Een afgeronde opleiding tot psychiater met geldige BIG- en RGS-registratie
 Affiniteit met acute psychiatrie én herstelgerichte zorg
 Een visie op behandelen waarin eigen regie en samenwerking centraal staan
 De drive om jezelf en de zorg continu te blijven ontwikkelen

Dit vragen we van jou
GGNet is specialist in mentale gezondheid en die zorg is van onschatbare waarde. We
bieden zorg die toegankelijk is, en zo dichtbij mogelijk bij de mensen die het nodig
hebben. Samenwerking met partners in de regio is daarbij vanzelfsprekend. Binnen
GGNet bouwen we aan een organisatie waar medewerkers zich gezien voelen en met
plezier werken. Vanuit vakmanschap geven collega’s samen vorm aan onze zorg. Met
gemeenschappelijke waarden, maar ruimte voor eigenheid.
Ontdek meer over GGNet als werkgever.

Praktische informatie

Herken jij jezelf in deze rol? Dan maken we graag kennis met je!
Je kunt direct solliciteren via het online formulier.
Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Nick van Ewijk,
Manager Zorg i.o., via telefoonnummer +31 654662015 of n.ewijk@ggnet.nl. Voor vragen
over de sollicitatieprocedure met Paulien te Riele (corporate recruiter) via
telefoonnummer +31 642459784 of p.teriele@ggnet.nl.

https://werkenbijggnet.nl/over-ggnet
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