
Projectmedewerker Veiligheid

Ben jij op zoek naar een uitdagende en afwisselende functie waar je dagelijks een verschil maakt?
Als projectmedewerker Veiligheid bij GGNet werk je samen met diverse professionals, los je
complexe problemen op en draag je direct bij aan het welzijn van onze medewerkers en patiënten. 
De afdeling Veiligheid is een jong en dynamisch team vol enthousiaste en betrokken collega's die
nauw samenwerken! Ons doel? Ongewenste incidenten en crisissituaties voorkomen, de schade
beperken als er onverhoopt toch iets gebeurt, en de veiligheidsbeleving in onze gebouwen en op
onze terreinen vergroten.
Het team is verantwoordelijk voor:

De ontwikkeling, coördinatie en uitvoering van veiligheidsbeleid t.a.v. gebouwen,

middelen/systemen en (niet-behandelgebonden) bedrijfsprocessen. Uitgesloten daarvan zijn

de ICT-middelen/systemen en data en datasystemen.

●

De coördinatie van de beveiliging (extern ingehuurde beveiligers) en de centrale receptie.●

Het doen van voorstellen voor veiligheidsbeleid, in nauwe afstemming met Raad van Bestuur,

management en met externe partners, zoals andere zorgorganisaties, politie, brandweer,

GHOR, gemeenten.

●

Implementatie en monitoring van vastgesteld veiligheidsbeleid.●

De veiligheid voor de patiëntenzorg ligt bij de behandelteams.
Wat maakt deze baan zo bijzonder?
Veelzijdigheid: Bij GGNet werk je op bijna 40 verschillende locaties. Deze diversiteit zorgt ervoor
dat geen dag hetzelfde is. Je krijgt de kans om een breed scala aan veiligheidsvraagstukken aan te
pakken en oplossingen te implementeren die direct bijdragen aan een veilige zorgomgeving.
Werken in de GGZ: Veiligheid in de geestelijke gezondheidszorg is van essentieel belang. Hoewel
de directe veiligheid van patiënten bij de behandelteams ligt, speel jij een cruciale rol achter de
schermen. Samen met het team Veiligheid en de behandelteams stel je veiligheidsplannen op die
de basis vormen voor een veilige en stabiele zorgomgeving.
Zo werk jij
Als projectmedewerker Veiligheid weet jij als geen ander hoe je bewustwording creëert rondom
veiligheid en gezondheid. Jij voert operationele plannen uit om het veiligheidsbeleid van GGNet te
implementeren en te verbeteren, met aandacht voor brandveiligheid, arbeidsveiligheid en
beveiliging. Vanuit onze hoofdlocatie in Warnsveld werk je enthousiast, maar je bent ook
regelmatig te vinden op onze andere locaties in de prachtige regio Achterhoek. Jouw functie omvat
de volgende taken en verantwoordelijkheden:

Bewustwording creëren: Je geeft voorlichting en instructies ter bevordering van het

veiligheidsbewustzijn van medewerkers. Bijvoorbeeld ten aanzien van beeldschermwerk

binnen een polikliniek, het belang van het vrijhouden van vluchtroutes binnen een woonzorg-

locatie, of het gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen door de tuindienst;

●

Brandveiligheid: Je zorgt voor de naleving van brandveiligheidsvoorschriften en organiseert

ontruimingsoefeningen;

●

Arbeidsveiligheid: Je ondersteunt bij het uitvoeren van de RI&E en de daaruit voortvloeiende

verbeteracties; 

●

Beveiliging: Je ondersteunt bij het opstellen en uitvoeren van beveiligingsplannen om de

veiligheid van patiënten en medewerkers te waarborgen. Daarnaast vervang je de

sleutelbeheerder bij werkzaamheden op het gebied van elektronische

toegangspasjes/sleutels. 

●

Ondersteuning team Veiligheid: Je assisteert bij diverse werkzaamheden op het gebied van

brandveiligheid, arbeidsveiligheid en beveiliging.

●

Dit krijg je van ons
Wij bieden je een contract voor 36 uur per week voor de duur van jaar met zicht op een vaste
aanstelling.

Inschaling in functiegroep 40, met een bruto maandsalaris tussen € 2.595,- en € 3.541,-

afhankelijk van kennis en ervaring op basis van een fulltime dienstverband (36 uur).

●

Naast een goed basissalaris krijg je onder andere 8,3% eindejaarsuitkering en 8%●



vakantietoeslag. Bereken hier jouw netto salaris. 

Jouw pensioen wordt opgebouwd bij het PFZW (Pensioenfonds Zorg&Welzijn). GGNet

betaalt 50% van jouw pensioenpremie. Heb je ergens anders ook al pensioen opgebouwd?

Dan kun je de waarde hiervan mogelijk overdragen. Klik hier voor meer informatie. 

●

De Balansregeling, waarbij je keuze hebt in de besteding van jouw budget. Je kunt van dit

keuzebudget extra vrije tijd kopen, besteden aan opleiding of training, maar ook het bedrag

laten uitbetalen en bijvoorbeeld ervan uit eten gaan. Wat jou helpt om in balans te blijven.

●

Maar boven alles bieden we je een uitdagende en afwisselende baan in een prettige en
inspirerende werkomgeving die je volop ruimte geeft om op vakinhoudelijk vlak te groeien. In deze
baan krijg je veel vrijheid en autonomie om je functie en jezelf te ontwikkelen.
Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.  
Wat neem jij mee?

Je beschikt over een MBO-4 diploma aangevuld met trainingen op het gebied van BHV en

VCA of bent bereid deze te volgen.

●

Je hebt een hulpvaardige- en servicegerichte houding.●

Je beschikt over goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden.●

Je beschikt over doorzettingsvermogen om projecten tot een goed einde te brengen. ●

Je hebt een sterke affiniteit met veiligheidsonderwerpen als BHV en arbeidsveiligheid.●

Je hebt affiniteit met techniek en software.●

Je beschikt over een rijbewijs-B. ●

Echt iets voor jou?
Herken jij jezelf? Reageer dan via het sollicitatieformulier. Bij voldoende geschikte kandidaten
sluiten we de vacature.
Heb je specifieke inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Krista Houkema-
Tjon Sieuw, strategisch adviseur Veiligheid, via telefoonnummer 088-933 5768.
Neem voor meer informatie over de werving- en selectieprocedure contact op met Heidi Odinot,
medewerker Recruitment, via werkenbij@ggnet.nl. Het inwinnen van referenties maakt onderdeel
uit van onze procedure.

https://www.vismaraet.nl/bruto-netto-salaris-berekenen/
https://www.pfzw.nl/particulieren.html
https://werkenbijggnet.nl/arbeidsvoorwaarden
mailto:werkenbij@ggnet.nl
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