GZ-Psycholoog Jong

Ben jij iemand die graag vooruitdenkt en energie krijgt van het begeleiden van jongvolwassenen in
een kwetsbare fase? Vind je het waardevol om samen met hun omgeving te werken aan herstel en
toekomstperspectief? Dan pas jij perfect in ons team in Apeldoorn. Interesse in de vacature? Lees
dan verder!

Onze belofte aan jou

We bieden je een innoverende en uitdagende werkplek binnen de GGZ.

« Inschaling in functiegroep 65 (met een maximaal bruto maandsalaris € 6.716,- op basis van
36 uur).

- Naast een goed basissalaris krijg je onder andere 8,33% eindejaarsuitkering en 8,33%
vakantietoeslag.

- Jouw pensioen wordt opgebouwd bij het PFZW (Pensioenfonds Zorg&Welzijn).

+ GGNet betaalt 50% van jouw pensioenpremie.

- Een Balansregeling voor extra vrije tijd, opleiding of uitbetaling.
Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.
Jouw werkplek
Als GZ-psycholoog bij GGNet kom je terecht in een organisatie die een belangrijke rol speelt in de
geestelijke gezondheidszorg in midden- en oost-Gelderland. Met een breed en divers
behandelaanbod bedienen we verschillende doelgroepen op meerdere locaties in de regio. Voor
deze functie werk je vanuit onze locatie in Apeldoorn.
Onze missie is helder: jongvolwassenen de zorg bieden die zij nodig hebben om een optimale
kwaliteit van leven te bereiken. Dit doen we door kennis toe te passen, te delen en te blijven
ontwikkelen.
Je werkt in een enthousiast multidisciplinair team dat zowel poliklinische behandeling als
deeltijdbehandeling verzorgt. De samenwerking is professioneel, goed georganiseerd en gericht op
het benutten van ieders expertise.
Als GZ-psycholoog krijg je volop ruimte om je verder te ontwikkelen. Er zijn intervisiemogelijkheden
(zowel multidisciplinair als intercollegiaal met andere GZ-psychologen), en je kunt rekenen op
sterke secretariéle ondersteuning zodat je je kunt focussen op inhoud en behandeling.
Zo werk jij
Je kijkt verder dan de klacht: je onderzoekt de patiént en brengt samenhang en context in beeld. Je
bespreekt jouw bevindingen in het MDO en vertaalt deze naar een concreet behandelplan.
Vervolgens begeleid je de behandeling met één doel: patiént én systeem helpen om duurzame
verandering in gedrag en welzijn te realiseren.
Je doet dit vanuit jouw expertise, in nauwe samenwerking met een multidisciplinair team. Je werkt
afwisselend op de polikliniek én met patiénten en hun systeem in de deeltijdbehandeling.
Wat neem je mee

- Je bent GZ-psycholoog en BIG-geregistreerd.

- Je hebt ervaring met jongvolwassenen en psychiatrische problematiek.

- Je bent vertrouwd met verschillende referentiekaders, zoals CGT, SFT en/of MBT.
- EMDR (VEN-opgeleid) en/of speltherapie? Dat is een mooie plus.

« Je hebt affiniteit met werken vanuit de gehechtheidstheorie.

Waarom werken bij GGNet

GGNet is specialist in mentale gezondheid en die zorg is van onschatbare waarde. We bieden zorg
die toegankelijk is, en zo dichtbij mogelijk bij de mensen die het nodig hebben. Samenwerking met
partners in de regio is daarbij vanzelfsprekend. Binnen GGNet bouwen we aan een organisatie
waar medewerkers zich gezien voelen en met plezier werken. Vanuit vakmanschap geven
collega’s samen vorm aan onze zorg. Met gemeenschappelijke waarden, maar ruimte voor
eigenheid.

Ontdek meer overGGNet als werkgever.

Echt iets voor jou?

Herken jij jezelf? Laat het ons weten door middel van je motivatiebrief en CV.

Heb je specifieke inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Joost Fransman,
manager GGNet Jong a.i., Telefoon: 06-21508423.

Heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Of wil je meer weten over werken bij GGNet? Neem
gerust contact op met onze recruiter, Paulien te Riele. Je kunt haar bereiken via 06-42 45 97 84 of
p.teriele@agnet.nl.



https://werkenbijggnet.nl/arbeidsvoorwaarden
mailto:p.teriele@ggnet.nl
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