Agogisch medewerker Beschermd Wonen

Wil jij werken in een hecht en betrokken team waar bewoners écht centraal staan? Bij De
Weerd 4-8 bieden we beschermd wonen en begeleiden we onze bewoners in hun
dagelijks leven, zodat zij zoveel mogelijk zelfredzaam en veilig kunnen wonen. Interesse?
Lees de vacature nu verder!

Wat bieden wij jou

*Een contract voor 32 uur per week

*Salaris conform FWG 45, € 3.180,- tot € 4.273,- bruto per maand (0.b.v. 36 uur p/wk)
+8,33% vakantietoeslag én 8,33% eindejaarsuitkering

*Pensioen bij PFZW (50% bijdrage door GGNet)

*Balansregeling voor extra vrije tijd, opleidingen of uitbetaling

*Ruimte voor inhoudelijke groei en professionele ontwikkeling

Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.

Dit is je team

Binnen De Weerd 4-8 wonen maximaal 11 volwassenen cliénten in de leeftijd tot 85 jaar
die al een langdurig zorgtraject hebben doorlopen. Zij wonen in de bungalows op het
terrein van GGNet in Warnsveld, waar we zorg op maat bieden en rekening houden met
zowel psychische als fysieke kwetsbaarheden. We richten ons op herstel, autonomie en
het behoud of versterken van hun kwaliteit van leven. ledere bewoner heeft een eigen
dagprogramma, passend bij wensen en mogelijkheden. Ook hebben we een aantal
oudere cliénten waarbij ADL zorg een onderdeel is van de begeleiding die we bieden.
Wij zijn een hecht, betrokken en warm team waar openheid, respect en humor centraal
staan. We luisteren naar elkaar, helpen waar nodig en vieren samen de kleine en grote
mijlpalen. ledereen brengt zijn eigen talenten en persoonlijkheid mee en juist die mix
maakt ons sterk. Je staat er nooit alleen voor; we ondersteunen elkaar en zorgen samen
voor een veilige, stabiele woonomgeving voor bewoners én een prettige, vertrouwde
werkomgeving voor collega’s.

Wat ga je doen?

Je bent de dagelijkse basis voor onze bewoners. Jouw aanwezigheid en begeleiding

zorgen voor de structuur en rust die zij nodig hebben om hun leven zo goed mogelijk

vorm te geven. Je bent niet alleen een zorgprofessional, maar vooral een betrokken

steunfiguur die naast de bewoner staat.

«Je ondersteunt bewoners bij hun dagelijks leven: van praktische vaardigheden en ADL-
taken tot het onderhouden van sociale contacten

«Je voert persoonlijke begeleidingsplannen uit en evalueert deze continu. Je signaleert
veranderingen snel en past je aanpak aan waar dat nodig is

«In lastige momenten ben jij de rustpunt-gever. Je ziet wat er nodig is en biedt de
structuur die voor de bewoner essentieel is

*Samen met een directe collega neem je de rol van persoonlijk begeleider op je voor een
vaste groep bewoners

«Je bent de schakel voor familie en naasten. Je onderhoudt het contact, beantwoordt
vragen en stelt samen met de bewoner de woonbegeleidingsplannen op

«Je bent zorgzaam en helder in je communicatie. Je bent altijd gericht op het vieren van
kleine successen en de vooruitgang, hoe bescheiden die ook mag zijn

Dit vragen we van jou

Je hebt een warm hart voor mensen met EPA-problematiek en voelt je thuis in een


https://werkenbijggnet.nl/arbeidsvoorwaarden

omgeving waar herstel centraal staat. Je bent niet alleen een vakinhoudelijke kracht,
maar vooral ook een mens die naast de ander staat.

Dit kenmerkt jou:

«Je hebt een SPW of MMZ-opleiding op MBO 4 niveau

+Je hebt ervaring met of sterke affiniteit voor psychiatrische zorg en begeleid wonen. Je
weet de herstelvisie moeiteloos te vertalen naar de praktijk van alledag

+Je biedt structuur en rust, ook als de situatie complex is of het gedrag van een bewoner
vraagt om geduld. Je ziet de waarde van kleine successen

«Je communiceert open, direct en opbouwend. Of je nu met bewoners, collega’s of
ketenpartners praat: jij bent de verbindende factor

+Je ziet kansen en risico's en durft initiatief te nemen. In hectische momenten bilijf je kalm
en behoud je het overzicht

Je vindt het vanzelfsprekend om onregelmatige diensten (ochtend, avond en nacht) te
draaien

Waarom werken bij GGNet

GGNet is specialist in mentale gezondheid en die zorg is van onschatbare waarde. We
bieden zorg die toegankelijk is, en zo dichtbij mogelijk bij de mensen die het nodig
hebben. Samenwerking met partners in de regio is daarbij vanzelfsprekend. Binnen
GGNet bouwen we aan een organisatie waar medewerkers zich gezien voelen en met
plezier werken. Vanuit vakmanschap geven collega’s samen vorm aan onze zorg. Met
gemeenschappelijke waarden, maar ruimte voor eigenheid.

Ontdek meer over GGNet als werkgever.

Praktische informatie

Herken jij jezelf in deze rol? Dan maken we graag kennis met je!

Je kunt direct solliciteren via het online formulier.

Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Paul Hoonhorst,
Teamleider, via telefoonnummer 06-25743451 of p.hoonhorst@ggnet.nl. Voor vragen
over de sollicitatieprocedure met Veerle Lindhout (corporate recruiter) via
telefoonnummer of v.lindhout@ggnet.nl.

We kijken uit naar je reactie!



https://werkenbijggnet.nl/over-ggnet
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