Arts (ANIOS) Ambulante Zorg

Voor onze divisie Ambulante Behandeling in Doetinchem hebben we een vacature
ANIOS - iets voor jou?

Wat bieden wij jou

Contract voor 24-32 uur per week voor de duur van jaar met zicht op een vaste
aanstelling

«Salaris conform FWG 65, € 5.294,- tot € 6.918,- bruto per maand (0.b.v. 36 uur p/wk)

+8,33% vakantiegeld en 8,33% eindejaarsuitkering

*Pensioen bij PFZW (50% bijdrage door GGNet)

*Balansregeling waarmee je extra verlof koopt, trainingen volgt of je uren laat uitbetalen

Bekijk allearbeidsvoorwaardenvanGGNet.

Dit is je team

Binnen ambulant Doetinchem wordt er gewerkt vanuit het behandelhuis. De patiént wordt
hier gezien en vanuit krijgt vanuit hier een behandeladvies op maat. De behandeling
bestaat uit groepsbehandeling tenzij individuele behandeling noodzakelijk is. Het team
ambulant Doetinchem is trots op de andere manier van werken en wat ze hebben
neergezet met het behandelhuis. Er is een duidelijke visie en het groepsaanbod staat
centraal. Er is veel oog voor het netwerk van de patiént en deze wordt ook actief
betrokken bij de behandeling. De behandelingen hebben een duidelijke kop en staart en
er wordt doelgericht gewerkt volgens de richtlijnen. De regio is actief qua innovatie en
nieuwe initiatieven. Het team wil het met en voor elkaar doen. Er heerst een collegiale en
open sfeer en iedereen is gelijk. Collega’s krijgen de ruimte om mee te denken over

ontwikkelingen en beleid en als je wil mag je daar ook een rol in hebben.

In het team ambulant Doetinchem werken ongeveer 60 collega’s samen en zij bedienen
patiénten uit een deel van de gemeente Bronckhorst en de gemeente Doetinchem in zijn
geheel. Dit doet het team vanuit het Regionaal Ggz Centrum dat zich bevindt op het
terrein van het Slingelandziekenhuis in Doetinchem en door het outreachende team op
locatie in de regio of in de omgeving van de patiént. Ambulant Doetinchem bestaat uit
verschillende teams namelijk; een deeltijdteam, een outreachend team (voorheen FACT)
en 2 politeams.

Wat ga je doen?

Samen met het multidisciplinaire behandelteam ben je verantwoordelijk voor de patiénten
die een ernstige ontregeling doormaken. Onder supervisie van een psychiater verleen je
complexe zorg en zorg jij voor continuiteit, uitvoering, controle en evaluatie van
onderzoek en behandelingen. Als ANIOS houdt jij je bezig met:

«Je medische zorgtaken, intakes en diagnostische werkzaamheden, stelt een diagnose
en indiceert behandeling

*Draag je in nauwe samenwerking met de psychiater zorg voor onder andere de
somatische screening en de farmacotherapie daarnaast voer je een aantal
behandelingen uit

*Na de inwerkperiode neem je tevens deel aan de crisisdienst als achterwacht

Dit vragen we van jou

+Je hebt een academische opleiding tot arts afgerond (inclusief BIG- registratie)

«Je hebt ruime werkervaring in de geestelijke gezondheidszorg

«Je bent enthousiast en hebt affiniteit met het werken in een ambulante setting en de
doelgroep van de SGGZ


https://werkenbijggnet.nl/arbeidsvoorwaarden

«Je kunt zelfstandig werken en bent creatief in het vinden van oplossingen voor niet-
alledaagse problemen

«Je weet om te gaan met weerstand bij patiénten

+Je neemt je verantwoordelijkheid en hecht veel waarde aan samenwerking, kwaliteit en
klantgerichtheid

Als arts binnen GGNet neem je deel aan het traineeship Psychiatrie voor basisartsen. In
dit jaar werk jij aan je persoonlijke ontwikkeling als arts en vorm je een gedegen basis
van zowel theoretische kennis als praktische vaardigheden in de psychiatrie.

Waarom werken bij GGNet

GGNet is specialist in mentale gezondheid en die zorg is van onschatbare waarde. We
bieden zorg die toegankelijk is, en zo dichtbij mogelijk bij de mensen die het nodig
hebben. Samenwerking met partners in de regio is daarbij vanzelfsprekend. Binnen
GGNet bouwen we aan een organisatie waar medewerkers zich gezien voelen en met
plezier werken. Vanuit vakmanschap geven collega’s samen vorm aan onze zorg. Met
gemeenschappelijke waarden, maar ruimte voor eigenheid.

Ontdek meer over GGNet als werkgever.

Praktische informatie

Wil je weten hoe een werkdag eruitziet? Maak dan gerust een afspraak voor een kop
koffie, een gesprek met een collega, of loop een dagdeel mee. Bij wederzijdse interesse
starten we het formele traject om goede samenwerkingsafspraken te maken.

Danwel klinkt dit als de perfecte uitdaging voor jou? Herken jij jezelf in deze vacature?
Aarzel dan niet en solliciteer snel via het sollicitatieformulier!

Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Luuk Meulman,
Manager Zorg, via telefoonnummer +31 6 22385409 of .meulman@ggnet.nl. Voor
vragen over de sollicitatieprocedure met Thérése Mol (corporate recruiter) via
telefoonnummer +31 6 51282201 of t.mol@ggnet.nl.

We kijken uit naar je reactie!



https://werkenbijggnet.nl/over-ggnet
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