Vacature codrdinerend verpleegkundige — Leerafdeling
De Mark 5-7

Wil jij de zorg van de toekomst vormgeven én tegelijkertijd jonge zorgprofessionals begeleiden?
Heb jij ervaring in de geestelijke gezondheidszorg en sta je te springen om een rol te vervullen met
veel verantwoordelijkheid en autonomie? Kom dan ons ambitieuze team versterken en help ons om
een tweede leerafdeling binnen IVB Warnsveld op te bouwen!

Jouw werkplek: De Mark 5-7 — samen leren, samen groeien

Binnen Mark 5 verblijven oudere patiénten waarbij het behandelen niet meer op de voorgrond staat
maar het begeleiden centraal staat. Er wordt gewerkt naar enige mate van zelfstandigheid. Hierbij
staat de kwaliteit van leven voorop.

Mark 7 is een afdeling waar patiénten verblijven in de leeftijdscategorie tussen de 20 en 70 jaar. Er
is sprake van een Ernstige Psychiatrische aandoening (EPA) en waarbij een LVB een rol kan
spelen. Er wordt toe gewerkt naar een zelfstandigheid wat passend is voor de patiént. Dit wordt
gedaan in een therapeutisch klimaat waarbij de patiént centraal staat.

Met de volledig functionerende leerafdeling staat de afdeling in het teken van zowel zorgverlening
coach een sleutelrol speelt in het creéren van een inspirerende en veilige leeromgeving.

Wat ga je doen?

Als cooérdinerend verpleegkundige ben jij het hart van de afdeling. Je draagt zorg voor de patiénten
én voor de studenten die zich ontwikkelen tot zorgprofessionals. Je hebt een veelzijdige rol waarin
jij zowel de zorg coérdineert als het onderwijs begeleidt.

Jouw belangrijkste taken:

- Codrdineren van zorg en behandeling volgens het principe van persoonlijk begeleiderschap

« Het onderhouden van contact met het systeem rondom jouw patiénten, om een breed
zorgnetwerk te creéren

- Werken vanuit een herstelgerichte visie waarbij je altijd zoekt naar mogelijkheden en kansen

voor jouw patiénten

Actief deelnemen aan multidisciplinaire overleggen en bijdragen aan de zorgplanning
- Coaching en mentoring van studenten en collega’s, met oog voor hun professionele groei en
ontwikkeling
« Het bouwen van een ontspannen en veilige leeromgeving waar humor, feedback en
persoonlijke groei centraal staan
- Meedenken en bijdragen aan beleidsontwikkeling en creatieve oplossingen voor complexe
vraagstukken binnen de leerafdeling en De Meent
Wat breng je mee?
Wij zoeken een ervaren verpleegkundige die zich herkent in de visie van herstelgerichte zorg en
die:
v Een afgeronde hbo-opleiding verpleegkunde heeft (BIG-geregistreerd)
v Enige jaren ervaring heeft in de geestelijke gezondheidszorg
v Sterke coodrdinerende en coachende vaardigheden bezit
v Creatief is in het vinden van oplossingen voor complexe situaties
v Tact, overtuigingskracht en een positieve instelling heeft
v Bereid is om diverse diensten te werken en flexibel in te spelen op de behoeften van patiénten
en het team
Wat bieden wij jou?
Wij bieden je een contract voor 24-36 uur per week voor de duur van jaar met zicht op een vaste
aanstelling.

- Inschaling in functiegroep 50, met een bruto maandsalaris tussen € 3.380,- en € 4.478,-
afhankelijk van kennis en ervaring op basis van een fulltime dienstverband (36 uur).

- Naast een goed basissalaris krijg je onder andere 8,33% eindejaarsuitkering en 8,33%
vakantietoeslag. Bereken hier jouw netto salaris.

« Jouw pensioen wordt opgebouwd bij het PEZW (Pensioenfonds Zorg&Welzijn). GGNet

betaalt 50% van jouw pensioenpremie. Heb je ergens anders ook al pensioen opgebouwd?
Dan kun je de waarde hiervan mogelijk overdragen. Klik hier voor meer informatie.

- De Balansregeling, waarbij je keuze hebt in de besteding van jouw budget. Je kunt van dit


https://www.vismaraet.nl/bruto-netto-salaris-berekenen/
https://www.pfzw.nl/particulieren.html

keuzebudget extra vrije tijd kopen, besteden aan opleiding of training, maar ook het bedrag

laten uitbetalen en bijvoorbeeld ervan uit eten gaan. Wat jou helpt om in balans te blijven.
Maar boven alles bieden we je een uitdagende en afwisselende baan in een prettige en
inspirerende werkomgeving die je volop ruimte geeft om op vakinhoudelijk viak te groeien. In deze
baan krijg je veel vrijheid en autonomie om je functie en jezelf te ontwikkelen.
Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.
Is dit echt iets voor jou?
Herken jij jezelf in dit profiel? Solliciteer dan snel via het sollicitatieformulier! Bij voldoende
geschikte kandidaten sluiten we de vacature.
Heb je vragen over de functie? Neem contact op met Marion van Druten - Wallerbos, teamleider,
via telefoonnummer 06-51055823.
Heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Of wil je meer weten over werken bij GGNet? Neem
gerust contact op met onze recruiter, Paulien te Riele. Je kunt haar bereiken via 06-42459784 of
p.teriele@ganet.nl.
Bouw jij mee aan de toekomst van zorg en onderwijs? Wij kijken uit naar jouw sollicitatie!



https://werkenbijggnet.nl/arbeidsvoorwaarden
mailto:p.teriele@ggnet.nl
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