Vacature agogisch medewerker Leerafdeling Mark 5-7

Lijkt het je mooi om studenten te begeleiden, terwijl je zelf werkt in een warm en betrokken team?
Wil je samen met ons bouwen aan een stevig fundament waar herstelgerichte zorg, humor en
leergierigheid hand in hand gaan? Dan is dit jouw kans. Lees verder en solliciteer!

Jouw werkplek: IVB Warnsveld — Mark 5-7

Op Mark 5-7 werk je in een 24-uurssetting met 12 patiénten met een langdurig zorgtraject. We
behandelen volgens het klinisch FACT-principe, met oog voor zowel psychische als fysieke
zorgbehoeften. We geloven in herstelgerichte zorg, in autonomie en in zorg op maat. Dat betekent:
een daginvulling die past bij de voorkeuren en mogelijkheden van onze patiénten, individueel én in
groepsverband.

Op de Mark 5-7 zijn wij daarmee op zoek naar een enthousiaste MBO en HBO verpleegkundige of
agogische medewerker die zin heeft in een nieuwe uitdaging. Een zorgprofessional met ambitie,
die het verschil wil maken voor de patiénten, samen met hen en het team, de slingers ophangen in
hun leven. Een zorgprofessional die werkt vanuit het hart, de eigen regie van de patiént willen
versterken en investeren in het netwerk van de patiént. Jij die samen met ons, de tweede
Leerafdeling wil opzetten. Wil werken aan een veilig leerklimaat, een ontspannen werksfeer,
humor, feedback, ontwikkeling en bijdragen aan het opleiden van goede vakinhoudelijke collega’s
voor de toekomst!

Zo ziet jouw werk eruit als agogisch medewerker

Op Mark 5-7 ben jij als verpleegkundige of agogisch medewerker het vaste aanspreekpunt voor
jouw patiénten. Je werkt volgens het principe van persoonlijk begeleiderschap: je bent nauw
betrokken bij hun herstel, codrdineert de zorg en onderhoudt contact met familie en andere
betrokkenen. Jij zorgt dat alles op rolletjes loopt.

Samen met het multidisciplinaire team stem je de zorg goed af en zorg je voor heldere
overdrachten en rapportages. Je kijkt verder dan alleen medische zorg. Je bouwt echt een band op
en denkt mee over wat iemand nodig heeft om stappen te zetten. Ook neem je actief deel aan
FACT- en multidisciplinaire overleggen — jouw scherpe blik en inbreng zijn daar onmisbaar.

Je doet dit werk niet alleen voor vandaag, maar ook voor de toekomst. Binnen de leerafdeling ben
je 66k coach. Je begeleidt studenten en minder ervaren collega’s. Je herkent groeikansen, geeft
opbouwende feedback en creéert een veilige plek waar leren en proberen mag. Jij inspireert met
jouw ervaring én menselijkheid.

Jouw kracht? Je bent empathisch, houdt van aanpakken, en weet met humor en kalmte ook de
lastige momenten aan te gaan. Je ziet wat wél kan — en laat dat ook zien aan de mensen om je
heen.

Kortom: jij bent een waardevolle zorgverlener én leermeester, met impact op het leven van onze
patiénten én op de toekomst van het vak.

Dit krijg je van ons

Wij bieden je een contract voor 24-36 uur per week voor de duur van jaar met zicht op een vaste
aanstelling.

« Inschaling in functiegroep 45 met een bruto maandsalaris tussen € 3.020,- en € 4.057 -
afhankelijk van kennis en ervaring op basis van een fulltime dienstverband (36 uur).

- Naast een goed basissalaris krijg je onder andere 8,33% eindejaarsuitkering en 8,33%
vakantietoeslag. Bereken hier jouw netto salaris.

- Jouw pensioen wordt opgebouwd bij het PEZW (Pensioenfonds Zorg&Welzijn). GGNet

betaalt 50% van jouw pensioenpremie. Heb je ergens anders ook al pensioen opgebouwd?
Dan kun je de waarde hiervan mogelijk overdragen. Klik hier voor meer informatie.

- De Balansregeling, waarbij je keuze hebt in de besteding van jouw budget. Je kunt van dit
keuzebudget extra vrije tijd kopen, besteden aan opleiding of training, maar ook het bedrag

laten uitbetalen en bijvoorbeeld ervan uit eten gaan. Wat jou helpt om in balans te blijven.
Maar boven alles bieden we je een uitdagende en afwisselende baan in een prettige en
inspirerende werkomgeving die je volop ruimte geeft om op vakinhoudelijk vlak te groeien. In deze
baan krijg je veel vrijheid en autonomie om je functie en jezelf te ontwikkelen.
Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.
Wat neem je mee
v Je bent minimaal in het bezit van een afgeronde mbo 4 of agogisch opleiding, zoals: SPW, MMZ
en MDW
v Je bent enthousiast, praktisch ingesteld en werkt graag in teamverband
v Je weet hoe je omgaat met weerstand en denkt in mogelijkheden
v Feedback geven en ontvangen zit in je DNA — net als blijven leren
v Je bent flexibel en bereid alle voorkomende diensten te draaien
Wij zoeken een collega met een kritische blik en een positieve en humorvolle inzet, die in staat is
zich empathisch op te stellen. Je bent bereid alle voorkomende diensten te draaien.
Echt iets voor jou?




Herken jij jezelf? Reageer dan gelijk via het sollicitatieformulier. Bij voldoende geschikte kandidaten
sluiten we de vacature.

Heb je vragen over de functie? Neem contact op met Marion van Druten - Wallerbos, teamleider,
via telefoonnummer 06-51055823.

Heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Of wil je meer weten over werken bij GGNet? Neem
gerust contact op met onze recruiter, Paulien te Riele. Je kunt haar bereiken via 06-42 45 97 84 of
p.teriele@ganet.nl.
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