Persoonlijk begeleider 1-op-1

“Ik wil graag zijn wie ik ben in een vertrouwde en veilige omgeving. Help jij mijn dag gestructureerd
te laten verlopen?”

Jouw werkplek

Als 1 op 1 begeleider ben jij onderdeel van het HST (Herstel en Stabilisatie Team). Het HST richt
zich op de verschillende fasen van de langdurige intensieve behandeling en heeft een mix aan
doelgroepen. Het team is zowel gericht op patiénten met ontwikkelmogelijkheden en uitstroom naar
een vervolgplek, als op patiénten waar het behoud van vaardigheden of het vertragen van
achteruitgang op de voorgrond staat.

Door middel van een krachteninventarisatie volgens het Strengths Model, het z.g. Persoonlijk
profiel, onderzoeken we iemands huidige én oude/verborgen kwaliteiten en krachtbronnen, waar
we gebruik van maken bij het verlenen van onze zorg.

Bij ons staat aanwezigheid centraal. Door echt aanwezig te zijn bij de patiént, herkennen we
vroegtijdig signalen van psychisch en lichamelijk functioneren. Dit stelt ons in staat om preventief te
werken en snel in te grijpen. Moeilijk te begrijpen gedrag is voor ons geen obstakel; we geven niet
snel op. Jij stelt haalbare doelen en haalt voldoening uit de kleine stappen die samen leiden tot
vooruitgang. Samen met een multidisciplinair team zet je je in voor de best mogelijke zorg, waarbij
jouw doorzettingsvermogen en oog voor detail het verschil maken.

Dit ga je doen

Als persoonlijk begeleider bied jij €én op één begeleiding aan een cliént die hier behoefte aan
heeft. Jouw begeleiding heeft als doel de zelfredzaamheid te bevorderen, in stand te houden om te
voorkomen dat een overplaatsing naar een andere afdeling nodig is. Samen met de patiént werk je
aan de gestelde behandeldoelen.

Als geen ander begrijp jij wat deze patiént nodig heeft van zijn omgeving. Jij bent er, samen met je
collega's, om dit vorm te geven. Het opbouwen van een vertrouwensband met de patiént is
cruciaal, en jouw geduld, creativiteit en inlevingsvermogen maken het verschil. Je werkt nauw
samen met een divers team van professionals, waar iedereen vanuit zijn eigen expertise bijdraagt,
maar waarbij we als één team staan voor de beste zorg.

Zo werk jij

Als agogisch of verpleegkundig medewerker binnen IVB Warnsveld ben je nieuwsgierig en een
teamplayer, maar kan jij ook solistisch werken. Als 1 op 1 begeleider maak je deel uit van het team
waar de patiént verblijft. Je leest de dossiers, drinkt koffie met je team en zoekt de verbinding met
het team om zo ook kennis met elkaar te kunnen delen. Je werkt ook nauw samen met de
persoonlijk begeleider van de patiént. Samen kijken jullie naar een passend verpleeg- en
benaderingsplan.

Op basis van het verpleegplan verleen je zorg aan patiénten. Binnen HST ben je werkzaam als 1
op 1 begeleider voor een vaste patiént, daarnaast biedt je waar nodig ondersteuning op de afdeling
waar je onderdeel van bent.

De 1 op 1 diensten zijn van 08:30 tot 16:30, 7 dagen per week en de overige diensten werk je mee
in het rooster (onregelmatige tijden).

Daarbij:

- Fungeer je als eerstverantwoordelijk agoog en codrdineer je de zorg voor toegewezen patiénten
en voer je de zorg uit volgens het verpleegplan

- Je werkt in een multidisciplinair (meerzorg)team en bent verantwoordelijk voor een goede
werkoverdracht en het rapporteren van problemen en bijzonderheden.

- Er wordt gewerkt volgens het principe van persoonlijk begeleiderschap.

Wat neem je mee

Als professional sta je garant voor de beste herstelgerichte zorg voor onze patiénten.

Daarnaast:

v Beschik je over een agogisch diploma op mbo of hbo niveau

v Ben je een echte aanpakker, enthousiast en betrokken. Heb je geduld en ben je een echte
doorzetter

v Er wordt voorkeur gegeven aan kandidaten die interesse hebben in en ervaring hebben met
somatische zorg, affiniteit hebben met autisme en in staat is om verder te kijken dan de standaard
behandelingen

v Je hebt een probleem oplossend vermogen. Bij niet alledaagse problemen, weet jij je weg te
vinden

v Ben je bekend met de EPA doelgroep en je bent in staat om verder te kijken dan de standaard
behandelingen

v Reflecteer je op eigen handelen en het geven van feedback behoort tot jouw kerncompetenties
v In jouw rol beschik je over de eigenschap doelgerichte volharding. Dit betekent dat je met
vastberadenheid handelt, geduldig blijft bij het realiseren van doelen, en anderen op een
overtuigende manier weet mee te krijgen in jouw visie en aanpak



Wij zoeken een collega met een kritische blik en een positieve en humorvolle inzet, die in staat is
zich empathisch op te stellen. Je bent bereid alle voorkomende diensten te draaien.

Dit krijg je van ons

Wij bieden je een contract voor 24-36 uur per week voor de duur van één jaar met zicht op een
vaste aanstelling.

- inschaling in functiegroep 45, met een bruto maandsalaris tussen € 3.088,- en € 4.149,-
afhankelijk van kennis en ervaring op basis van een fulltime dienstverband (36 uur).

- Naast een goed basissalaris krijg je onder andere 8,33% eindejaarsuitkering en 8,33%
vakantietoeslag. Bereken hier jouw netto salaris.

- Jouw pensioen wordt opgebouwd bij het PEZW (Pensioenfonds Zorg&Welzijn). GGNet

betaalt 50% van jouw pensioenpremie. Heb je ergens anders ook al pensioen opgebouwd?
Dan kun je de waarde hiervan mogelijk overdragen. Klik hier voor meer informatie.

- De Balansregeling, waarbij je keuze hebt in de besteding van jouw budget. Je kunt van dit
keuzebudget extra vrije tijd kopen, besteden aan opleiding of training, maar ook het bedrag

laten uitbetalen en bijvoorbeeld ervan uit eten gaan. Wat jou helpt om in balans te blijven.
Maar boven alles bieden we je een uitdagende en afwisselende baan in een prettige en
inspirerende werkomgeving die je volop ruimte geeft om op vakinhoudelijk vlak te groeien. In deze
baan krijg je veel vrijheid en autonomie om je functie en jezelf te ontwikkelen.
Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.
Echt iets voor jou?
Herken jij jezelf? Reageer dan zo spoedig mogelijk via het sollicitatieformulier. Bij voldoende
geschikte kandidaten sluiten we de vacature.
Heb je specifieke inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Marion van
Druten - Wallerbos, teamleider, via telefoonnummer 06-51055823.
Heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Of wil je meer weten over werken bij GGNet? Neem
gerust contact op met onze recruiter, Paulien te Riele. Je kunt haar bereiken via 06-42459784 of
p.teriele@ganet.nl.



https://www.vismaraet.nl/bruto-netto-salaris-berekenen/
https://www.pfzw.nl/particulieren.html
https://www.pfzw.nl/particulieren/pensioen-bij-ons/ik-bouw-pensioen-op/waardeoverdracht.html
https://werkenbijggnet.nl/arbeidsvoorwaarden
mailto:p.teriele@ggnet.nl

	Persoonlijk begeleider 1-op-1 
	Persoonlijk begeleider 1-op-1 


