
GZ Psycholoog Jong

Je voelt het haarfijn aan: dat ene gesprek waarin het kwartje valt. Dat moment waarop een jongere
weer vertrouwen krijgt in zichzelf – en in de toekomst. Als GZ-psycholoog bij GGNet Jong Ambulant
krijg je de ruimte om er écht te zijn voor jongeren van 15 tot 25 jaar. interessant? Lees dan verder!
Jij ziet wat jongeren nodig hebben als GZ-psycholoog
Je werkt met jongeren tussen de 15 en 25 jaar die vastlopen, maar vol potentie zitten. Jongeren bij
wie je écht iets in beweging brengt – samen met hun netwerk. Als GZ-psycholoog kijk jij verder dan
een DSM-classificatie. Je werkt herstelgericht, vanuit vertrouwen in de veerkracht van de jongere.
Bij GGNet krijg je de ruimte om te behandelen zoals jij dat het beste acht. Met methodisch werken
als basis, en het GIT-PD behandelkader als uitgangspunt. Je stelt diagnoses, maakt
behandelplannen en voert behandelingen uit – individueel of in groepsverband. Denk aan
cognitieve gedragstherapie, schematherapie, EMDR en andere vormen van traumabehandeling.
Als regiebehandelaar ben jij de inhoudelijke kartrekker, maar je staat er nooit alleen voor.
Enkele andere taken die je uitvoert zijn: 

Intakegesprekken voeren, diagnostisch onderzoek uitwerken en diagnoses stellen. ●

Inzetten van behandelingen (o.a. cognitieve gedragstherapie, EMDR en andere vormen van

traumabehandeling, schematherapie, behandelingen zowel individueel als in groepsverband 

●

Fungeren als regiebehandelaar  ●

Jouw werkplek als GZ-psycholoog
 Je komt te werken in de specialistische GGZ (SGGZ). Kenmerkend aan de specialistische GGZ is
dat je samenwerkt met collega’s, waaronder een psychiater, GZ-psycholoog, Verpleegkundig
Specialist, sociaal psychiatrisch verpleegkundige, psychomotore therapeut,
muziektherapeut, psychotherapeut.  
Het is een enthousiast en goed functionerend team dat samenwerking en betrokkenheid belangrijk
vindt.  
Jouw expertise als GZ-psycholoog
Als GZ-psycholoog weet jij collega’s enthousiast te maken en mee te nemen in de ontwikkelingen
van de specialistische Jeugd GGZ. Jij kunt goed samenwerken werken met collega’s binnen
GGNet en onze ketenpartners, zoals de huisartsenpraktijken en andere zorgaanbieders. 
Daarnaast: 
- Ben jij in het bezit van een diploma tot GZ-psycholoog en BIG-geregistreerd. 
- Heb jij ervaring met het werken met de doelgroep 
- Ben je bekend met het werken vanuit verschillende referentiekaders, zoals cognitieve
gedragstherapie, groepen  
- Heb je affiniteit met het werken met jongeren met (beginnende) persoonlijkheidsproblematiek 
- Het kunnen toepassen van EMDR (VEN opgeleid) is een pre 
Onze belofte aan jou
Wij bieden je een contract voor 24 uur per week voor de duur van jaar met zicht op een vaste
aanstelling.

Goed salaris conform de CAO GGZ functiegroep 65 met bruto maandsalaris tussen € 5.027,-

en € 6.569,- afhankelijk van kennis en ervaring op basis van 36 uur.

●

Naast een goed basissalaris krijg je onder andere 8,33% eindejaarsuitkering en 8,33%

vakantietoeslag. Bereken hier jouw netto salaris.

●

Jouw pensioen wordt opgebouwd bij het PFZW (Pensioenfonds zorg&welzijn). GGNet

betaald 50% jouw pensioenpremie. Heb je ergens anders ook al pensioen opgebouwd? Dan

kun je de waarde hiervan mogelijk overdragen. Klik hier voor meer informatie.

●

De Balansregeling, waarbij je keuze hebt in de besteding van jouw budget. Je kunt van dit

keuzebudget extra vrije tijd kopen, besteden aan opleiding of training, maar ook het bedrag

laten uitbetalen en bijvoorbeeld ervan uit eten gaan. Wat jou helpt om in balans te blijven.

●

Bij GGNet krijg je daarnaast de vrijheid om je werk op eigen manier in te vullen en de

mogelijkheid om je kennis te vergroten. Enerzijds via opleidingen, trainingen en cursussen,

anderzijds door (GGNet-breed) samen te kunnen werken met topprofessionals in jouw

vakgebied;

●

Maar boven alles bieden we je een uitdagende en afwisselende baan in een prettige en
inspirerende werkomgeving die je volop ruimte geeft om op vakinhoudelijk vlak te groeien. In deze
baan krijg je veel vrijheid en autonomie om je functie en jezelf te ontwikkelen
Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet
Interesse gewekt? Solliciteer dan direct! 

https://www.pfzw.nl/particulieren.html
https://www.pfzw.nl/particulieren/pensioen-bij-ons/ik-bouw-pensioen-op/waardeoverdracht.html


Zie jij jezelf werken in de specialistische Jeugd GGZ? Dan maken we graag kennis met je! 
Inhoudelijke vragen over de vacature? Wendy Huibers, manager GGNet Jong
Ambulant, telefoon: 06-11618918 beantwoordt met plezier jouw vragen.  
Vragen over de werving- en selectieprocedure of benieuwd naar de mogelijkheden voor jou binnen
GGNet? Neem contact op met onze recruiter, Paulien te Riele via: werkenbij@ggnet.nl 
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