Projectleider (met affiniteit voor technologie)

Zie jij kansen waar anderen uitdagingen zien? Wil jij een sleutelrol spelen in het realiseren van
technologische innovaties die het leven van patiénten én zorgprofessionals beter maken? Dan is
deze vacature bij GGNet als ervaren projectleider jouw kans om écht impact te maken.

Jouw werkplek

GGNet is volop in beweging. We willen de veerkracht van mensen, hun omgeving en vakmanschap
inzetten om het kortst mogelijke pad naar herstel te banen voor mensen met psychische problemen
en hun naasten. Hierbij zijn we in transitie naar een netwerkzorgorganisatie.

Om het leven van onze patiénten en het werk van onze medewerkers makkelijker, veiliger en beter
te maken, zet GGNet in op technische innovatie. Vanuit deze ambitie is het projectenbureau op
zoek naar een ervaren projectleider bij voorkeur met uitgebreide kennis van E-health en
zorginnovaties.

Het Projectenbureau is een startend gepassioneerd team dat zich richt op de uitvoering van de
projecten om de strategische doelstellingen van GGNet te behalen. Belangrijk onderdeel hiervan
zijn (technologische) oplossingen die bijdragen aan onze transitie naar betere zorg en meer
werkplezier voor zorgprofessionals. Samen met je team draag je bij aan de toekomst van de ggz.
Wie ben jij

Je bent een bruggenbouwer die makkelijk contact maakt met collega's op verschillende niveaus. Je
denkt altijd in mogelijkheden en je weet met jouw communicatieve vaardigheden mensen te
enthousiasmeren en mee te krijgen. Daarnaast heb je een hands-on mentaliteit en ben je
resultaatgericht.

Zo werk jij

Als projectleider ben je integraal verantwoordelijk voor het opzetten, ontwikkelen en planmatig
uitvoeren en borgen van één of meerdere projecten mede op het gebied van zorgdomotica, e-
health en telecommunicatie. Het bewaken van het doel en de scope, het voeren van een
projectplanning en aansturing zijn hierin speerpunten. Je werkt hierin samen met de
zorgprofessionals om zorgtechnologie te integreren in de dagelijkse praktijk. Je hebt niet alleen de
verantwoordelijkheid over het proces, maar je hebt ook een adviserende rol bij de (technisch)
inhoudelijke keuzes binnen projecten. Je werkt nauw samen met collega’s van verschillende
afdelingen in multidisciplinaire projectteams.

Wat neem je mee?

v Een afgeronde opleiding op hbo-niveau in het vakgebied van de projecten.

v Aantoonbare ervaring in projectmanagement, bij voorkeur binnen zorg of innovatie.

v Interesse in technologische ontwikkelingen en de vaardigheden om deze praktisch toe te
passen.

v Sterke communicatieve vaardigheden en een verbindende aanpak.

v Nieuwsgierigheid, creativiteit en de drive om het verschil te maken in de zorg.

Met jouw talent om mensen en ideeén samen te brengen, inspireer je anderen om technologische
innovatie te omarmen en praktisch toe te passen in de zorg.

Dit krijg je van ons

Wij bieden je een contract voor 24-36 uur per week voor de duur van jaar met zicht op een vaste
aanstelling.

« Inschaling in functiegroep 60, met een bruto maandsalaris tussen € 4.315,- en € 5.604,-
afhankelijk van kennis en ervaring op basis van een fulltime dienstverband (36 uur).

- Vakantiegeld (8,33%) en een eindejaarsuitkering (8,33%)

« Jouw pensioen wordt opgebouwd bij het PFZW (Pensioenfonds Zorg&Welzijn). GGNet
betaalt 50% van jouw pensioenpremie.

- Een Balansregeling voor extra vrije tijd, opleiding of uitbetaling.
Maar boven alles bieden we je een uitdagende en afwisselende baan in een prettige en
inspirerende werkomgeving die je volop ruimte geeft om op vakinhoudelijk viak te groeien. In deze
baan krijg je veel vrijheid en autonomie om je functie en jezelf te ontwikkelen.
Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.
Interesse?
Ben jij de projectleider die ons helpt de zorg van morgen vorm te geven? Dan zien we je sollicitatie
graag voor woensdag 3 september a.s. De kennismakingsgesprekken plannen we op
donderdagmiddag 11 september a.s.
Heb je specifieke inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Petra
Eichelsheim, directeur Bedrijfsvoering, via P.Eichelsheim@ggnet.nl of 06-52346895.
Heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Of wil je meer weten over werken bij GGNet? Neem
gerust contact op met onze recruiter, Thérése Mol. Je kunt haar bereiken via 06-51 28 22 01 of
t.mol net.nl.



https://werkenbijggnet.nl/arbeidsvoorwaarden
t.mol@ggnet.nl.
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