GGZ-agoog Ambulante woonbegeleiding

Werken in de leefwereld van je cliént — jij maakt het verschil. Je stapt bij mensen thuis
naar binnen. Daar waar het écht gebeurt. Als GGZ-agoog bied jij ambulante begeleiding
aan cliénten met psychiatrische problematiek. Je helpt hen om weer grip te krijgen op het
dagelijks leven. Stap voor stap, in hun tempo.

Wat bieden wij jou?

*Contract voor 24-32 uur per week, met intentie tot vast dienstverband

*Salaris conform FGW 50, € 3.560,- tot € 4.716,- bruto per maand (0.b.v. 36 uur p/wk)
+8,33% vakantiegeld én 8,33% eindejaarsuitkering

*Pensioen bij PFZW (50% bijdrage door GGNet)

*Balansregeling voor extra vrije tijd, opleidingen of uitbetaling

*Ruimte voor professionele ontwikkeling en scholing

*Veel zelfstandigheid en flexibiliteit in je werkweek

Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.

Dit is je team

Je werkt in het ambulante woonbegeleidingsteam in de regio Apeldoorn. Een betrokken
team waarin je veel zelfstandig op pad bent, maar elkaar makkelijk opzoekt voor overleg
of casuistiek. Samen begeleiden we cliénten die ondersteuning nodig hebben om
zelfstandig te blijven wonen. De sfeer? Praktisch, betrokken en zonder gedoe.

Wat ga je doen?

Als GGZ-agoog stap je binnen in het leven van onze cliénten. Je begeleidt hen in hun

eigen vertrouwde woonomgeving en helpt hen om zo zelfstandig mogelijk te leven. Juist

omdat de zorgvragen van onze cliénten complexer en gelaagder worden, is jouw
klinische blik en methodische achtergrond hier onmisbaar. Je werkt met mensen bij wie
sprake is van zwaardere problematiek. Dit vraagt om scherpe vroeg signalering, het
kunnen lezen van onvoorspelbaar gedrag en het durven meebewegen als de situatie
daarom vraagt.

Jouw kracht zit écht in de diepgang van het herstelproces. Omdat de overkoepelende,

organisatorische regietaken en codrdinatie elders in het team zijn belegd, kun jij je

volledig focussen op de intensieve begeleiding van mens tot mens.

Jouw concrete taken op een rij:

*Samen koers bepalen: Je stelt samen met de cliént een woonbegeleidingsplan op en
voert dit uit, waarbij je patronen doorbreekt en helpt de regie over het eigen leven weer
op te pakken.

*Basis en structuur: Je ondersteunt bij het dagelijks functioneren, zoals het aanbrengen
van structuur, de administratie en zelfzorg, altijd met het oog op het vergroten van de
zelfredzaamheid.

*Emotionele steun: Je biedt een luisterend oor, emotionele steun en helpt de cliént om te
gaan met zijn of haar psychische klachten en kwetsbaarheden.

*Maatschappelijk herstel: Je stimuleert maatschappelijke participatie en helpt de cliént
(weer) een eigen plek te vinden in de samenleving, of dat nu gaat om werk,
dagbesteding of het versterken van het sociaal netwerk.

*Veiligheid en signaleren: Je draagt bij aan een veilige, stabiele situatie. Je signaleert
veranderingen in het welzijn of het herstelproces als eerste en schakelt waar nodig snel
op of af in de begeleiding.

*Verbinding maken: Je werkt nauw samen met belangrijke netwerkpartners zoals de
gemeente, de huisarts en de behandelaren van GGNet om de zorg rondom het herstel


https://werkenbijggnet.nl/arbeidsvoorwaarden

optimaal af te stemmen.

Dit vragen we van jou

+Je hebt een relevante hbo-opleiding (zoals Social Work of SPH).

*Heb je Toegepaste Psychologie gedaan? Dan ben je met de specialisatie tot GGZ-
agoog én je inschrijving in het Register GGZ Agoog (Registerplein) ook van harte
welkom!

*Ervaring met psychiatrische ziektebeelden en psychische problematiek

«Je kunt goed zelfstandig werken en maakt makkelijk contact

+Je blijft rustig bij weerstand en kunt de-escalerend handelen

«Je bent flexibel, kan goed plannen en je bent in staat om creatieve oplossingen te
bedenken

*Rijbewijs en beschikking over een auto

*Kennis van herstelgericht werken

*Kennis van de omgeving en sociale kaart van Apeldoorn is een pre

Waarom werken bij GGNet

GGNet is specialist in mentale gezondheid en die zorg is van onschatbare waarde. We
bieden zorg die toegankelijk is, en zo dichtbij mogelijk bij de mensen die het nodig
hebben. Samenwerking met partners in de regio is daarbij vanzelfsprekend. Binnen
GGNet bouwen we aan een organisatie waar medewerkers zich gezien voelen en met
plezier werken. Vanuit vakmanschap geven collega’s samen vorm aan onze zorg. Met
gemeenschappelijke waarden, maar ruimte voor eigenheid.

Ontdek meer over GGNet als werkgever.

Praktische informatie

We kijken ernaar uit om van je te horen! Reageren kan tot en met 15 augustus. Zien we
een goede match op papier? Dan nodigen we je graag uit voor een kennismaking. De
gesprekken staan gepland op donderdagmiddag 20 augustus.

Wil je eerst meer weten over de inhoud van de functie? Neem dan contact op met Robin
van Gaalen via 06-21308634 of Janneke Hafkamp via 06-11307026.

Voor vragen over de sollicitatieprocedure met Thérése Mol (corporate recruiter) via
telefoonnummer +31 6 51282201 of t.mol@ggnet.nl.

We kijken uit naar je reactie!


https://werkenbijggnet.nl/over-ggnet
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