
Verpleegkundig specialist Ambulant

Wil jij als regiebehandelaar een actieve rol spelen in de ambulante SGGZ? Bij onze polikliniek in
Zevenaar coördineer je zorg, stel je diagnoses en werk je met een diverse en complexe doelgroep.
Jouw werkplek 
Binnen het team ambulant houden we ons bezig met ambulante behandeling binnen de SGGZ.
Ambulant Zevenaar is gespecialiseerd in de psychiatrische zorg voor de cliënten in de regio
Zevenaar, Duiven, Westervoort, Montferland en Doesburg. Wij doen dit door middel van een
passend groepsaanbod en gespecialiseerde behandel methodieken. Er wordt gewerkt met
disciplinaire teams en een FACT team. We werken hierbij diagnose overstijgend en hebben dan
ook te maken met een brede doelgroep met veelal complexe psychiatrische problemen.
Ambulant Zevenaar werkt volgens de DITSMI-aanpak. Lees hier meer over DITSMI – aanpak
behandeling ernstige psychische aandoeningen. 
Zo werk jij 
Als verpleegkundig specialist coördineer je programma's, informeer en adviseer je de patiënt en
patiëntengroepen over hun aandoening of ziekte, het verloop, de behandeling en de gevolgen. Je
werkt vanuit een probleemoplossend en analytisch denkkader, hanteert domein specifieke kennis
op een hoog niveau en waarborgt zo, in samenwerking met andere disciplines, de kwaliteit van
zorg. Je verspreidt kennis in de organisatie, maar ook via symposia, workshops en
voorlichtingsbijeenkomsten.
Samen met je collega's in het behandelteam denk je actief mee aan manieren om de zorg voor
onze doelgroep de komende jaren te verbeteren en bij te dragen aan deskundigheidsbevordering
van zowel patiënt, zijn/ haar netwerk en het team. Kortom, je bent er als verpleegkundig specialist
door:

het doen van intakes en somatisch onderzoek;●

het stellen van een diagnose, bepalen van de indicaties en samen met de patiënt en

medebehandelaar het behandelplan vaststellen. Aansluitend zorg je voor continuïteit en de

uitvoering daarvan;

●

binnen het behandelplan medicamenteuze controles te verrichten en de daarbij behorende

(somatische) onderzoeken. Je bent alert op veranderingen in de situatie en onderneemt

daarin de benodigde acties;

●

een voortrekkersrol te vervullen in de ontwikkeling van het Verpleegkundig Specialistisch

vakgebied en draagt dit uit binnen onze organisatie;

●

het vertegenwoordigen van het vakgebied bij in- en externe contacten.●

Wat neem je mee 
Jij bent een positief ingesteld persoon en ziet zaken van de zonnige kant. Bij jou is het glas halfvol
en je denkt graag in oplossingen. Je durft collega’s te bevragen en kan daarbij inhoudelijk kritisch
te zijn als dat nodig is.
We zijn op zoek naar een collega die niet bang is voor veranderingen en de dynamiek die dat met
zich meebrengt als een uitdaging ziet. Je beschikt over veel kennis in de breedte van de zorg en de
diepte van jouw specialisme.  Met jouw flexibiliteit en professionaliteit lukt het jou om aan te sluiten
bij de behoefte van onze patiënt. Jij werkt graag in een ambulante setting en bent een teamplayer
zodat je makkelijk de samenwerking aangaat in een multidisciplinair team.
Daarnaast:
✔ Ben je in het bezit van een diploma Master Advanced Nursing Practice (MANP) of de GGZ-
Verpleegkundig Specialist (GGZ-VS) en je hebt de bijbehorende BIG-registratie.
✔ Kun je knelpunten zelfstandig oplossen in de werkzaamheden die je uitvoert en weet je om te
gaan met weerstand bij patiënten.
✔ Kun je een voortrekkersrol vervullen in de ontwikkeling van het Verpleegkundig Specialistisch
vakgebied en draag je dit uit binnen de organisatie.
✔ Neem je verantwoordelijkheid en hecht je veel waarde aan samenwerking, kwaliteit en
klantgerichtheid.
Dit krijg je van ons 
Je wordt onderdeel van een enthousiast en gedreven team dat samen de beste zorg biedt. Er is
veel ruimte voor jouw persoonlijke en professionele groei.
Wij bieden je een contract voor 28-36 uur per week, met perspectief op een stabiele en langdurige
samenwerking.

Inschaling in functiegroep 65, met een bruto maandsalaris tussen € 5.140,- en € 6.716,-

afhankelijk van kennis en ervaring op basis van een fulltime dienstverband (36 uur).

●

Naast een goed basissalaris krijg je onder andere 8,33% eindejaarsuitkering en 8,33%

vakantietoeslag. Bereken hier jouw netto salaris. 

●

https://www.vismaraet.nl/bruto-netto-salaris-berekenen/


Jouw pensioen wordt opgebouwd bij het PFZW (Pensioenfonds Zorg&Welzijn). GGNet

betaalt 50% van jouw pensioenpremie. Heb je ergens anders ook al pensioen opgebouwd?

Dan kun je de waarde hiervan mogelijk overdragen. Klik hier voor meer informatie. 

●

De Balansregeling, waarbij je keuze hebt in de besteding van jouw budget. Je kunt van dit

keuzebudget extra vrije tijd kopen, besteden aan opleiding of training, maar ook het bedrag

laten uitbetalen. Wat jou helpt om in balans te blijven.

●

Eigen scholingsbudget van € 1.557,- per jaar voor het behalen van de verplichte

registratiepunten voor je 5 jaarlijkse herregistratie.

●

Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.  
Echt iets voor jou? 
Wil je weten hoe een werkdag eruitziet? Maak dan gerust een afspraak voor een kop koffie, een
gesprek met een collega, of loop een dagdeel mee. Bij wederzijdse interesse starten we het
formele traject om goede samenwerkingsafspraken te maken.
Danwel klinkt dit als de perfecte vacature voor jou? Herken jij jezelf in deze rol? Aarzel dan niet en
solliciteer snel via het sollicitatieformulier!
Heb je specifieke inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Nanda Los,
manager Ambulant Zevenaar, via telefoonnummer 088 - 933 1800.
Heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Of wil je meer weten over werken bij GGNet? Neem
gerust contact op met onze recruiter, Thérèse Mol. Je kunt haar bereiken via 06-51 28 22 01 of
t.mol@ggnet.nl.

https://www.pfzw.nl/particulieren/pensioen-bij-ons/ik-bouw-pensioen-op/waardeoverdracht.html
https://werkenbijggnet.nl/arbeidsvoorwaarden
https://werkenbijggnet.nl/arbeidsvoorwaarden
mailto:t.mol@ggnet.nl
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