
GGZ-agoog Centrum Interculturele GGZ

Ben jij creatief, enthousiast en heb je oog voor de krachten van anderen? Voor ons Centrum voor
Interculturele GGZ zijn wij op zoek naar een betrokken GGZ-agoog! In deze rol werk je nauw
samen met cliënten met diverse culturele achtergronden om hen te ondersteunen bij hun herstel en
zelfredzaamheid. 

Jouw werkplek
Het centrum biedt zowel preventie als behandeling aan cliënten met psychiatrische problematiek
die een migratieachtergrond hebben. Wij richten ons op een brede doelgroep, van jeugdgroepen
(4-18 jaar) tot volwassenen, waaronder specifiek ook alleenstaande minderjarige vluchtelingen.
Ons team hanteert een interculturele aanpak met diverse methodieken, zoals psycho-educatie,
traumabehandeling en systeemtherapie, en biedt ondersteuning in verschillende talen.
Ons multidisciplinaire team bestaat uit 19-23 toegewijde professionals, waaronder basis- en GZ-
psychologen, sociaal psychiatrisch verpleegkundigen, maatschappelijk werkers, orthopedagogen
en GGZ-agogen. Samen zorgen we voor een warme en ondersteunende omgeving waarin cliënten
zich gehoord en gesteund voelen, met een focus op herstel en empowerment. Binnen ons team
verlenen wij SGGZ- zorg en bieden wij voornamelijk behandelingen die gericht zijn op depressie,
angstreductie, stabilisatie van traumagerelateerde klachten en traumabehandeling. Ook bieden we
ouder-kind begeleiding. We werken vanuit onze locatie, de regio en vanuit COA locaties.
Zo werk jij
Als GGZ-agoog ondersteun je cliënten in hun herstelproces door hun krachten te ontdekken en hun
vaardigheden te vergroten. Je helpt hen te werken aan doelen die hun kwaliteit van leven verhogen
en ondersteunt hen met methodieken die passen bij hun achtergrond en behoeften. Je werkt
samen met collega’s uit verschillende disciplines om tot een integrale aanpak te komen die het
beste aansluit bij de achtergrond en behoeften van de cliënt. Je levert een belangrijke bijdrage aan
de behandel- en preventiegroepen, werkt nauw samen met andere disciplines en stelt
herstelgerichte behandelplannen op.
Jouw belangrijkste verantwoordelijkheden:

Begeleiden en ondersteunen van cliënten in hun herstelproces, gericht op het vergroten van

hun zelfredzaamheid en veerkracht.

●

Samenwerken met andere disciplines binnen het team voor een integrale benadering van de

zorg.

●

Coördineren en organiseren van behandelplannen, waarbij je de kwaliteit en effectiviteit

bewaakt.

●

Deelname aan intakeprocedures en het opbouwen en onderhouden van een netwerk rondom

deze doelgroep.

●

Werken vanuit onze locatie in Zutphen en bereidheid om een dag per week op een COA-

locatie te werken en huisbezoeken af te leggen indien nodig.

●

Wat neem je mee?
Wij zoeken een GGZ-agoog die met gedrevenheid en creativiteit bijdraagt aan de begeleiding van
deze diverse en unieke doelgroep. Je hebt affiniteit met interculturele zorg en weet cliënten vanuit
hun eigen kracht te ondersteunen.
Een aantal punten die wij verder van jou verwachten:
✔ Je hebt een afgeronde opleiding SPH, MWD of;
✔ Je hebt een diploma Social Work met het met uitstroomprofiel zorg of;
✔ Je bent in het bezit bent van een diploma Toegepaste Psychologie die je hebt aangevuld met de
specialisatie tot GGZ-agoog èn je ben ingeschreven in het register GGZ Agoog (Registerplein).
✔ Affiniteit met en kennis van interculturele problematiek en de doelgroep.
✔ Flexibiliteit, oplossingsgerichtheid en sterke communicatieve vaardigheden.
✔ Vermogen om weerstand om te buigen naar mogelijkheden en nieuwe inzichten.
Dit krijg je van ons
Wij bieden je een contract voor 28-36 uur per week voor de duur van jaar met zicht op een vaste
aanstelling.

Inschaling in functiegroep 50, met een bruto maandsalaris tussen € 3.346,- en € 4.434,-

afhankelijk van kennis en ervaring op basis van een fulltime dienstverband (36 uur).

●

Naast een goed basissalaris krijg je onder andere 8,3% eindejaarsuitkering en 8%

vakantietoeslag. Bereken hier jouw netto salaris.

●

Jouw pensioen wordt opgebouwd bij het PFZW (Pensioenfonds Zorg&Welzijn). GGNet

betaalt 50% van jouw pensioenpremie. Heb je ergens anders ook al pensioen opgebouwd?

●

https://www.vismaraet.nl/bruto-netto-salaris-berekenen/


Dan kun je de waarde hiervan mogelijk overdragen. Klik hier voor meer informatie.

De Balansregeling, waarbij je keuze hebt in de besteding van jouw budget. Je kunt van dit

keuzebudget extra vrije tijd kopen, besteden aan opleiding of training, maar ook het bedrag

laten uitbetalen en bijvoorbeeld ervan uit eten gaan. Wat jou helpt om in balans te blijven.

●

Maar boven alles bieden we je een baan waarbij je écht voldoening haalt uit jouw werk. Dit werk
draait om mensen. Om mensen zich weer goed te laten voelen, zodat zij hun leven ten volste
kunnen leven. En daar kun jij aan bij dragen, door deze mensen meer dan ooit tevoren voorop te
gaan stellen, bij alles wat we doen. Bij GGNet krijg je daarnaast de vrijheid om je werk op eigen
manier in te vullen en de mogelijkheid om je kennis te vergroten. Enerzijds via opleidingen,
trainingen en cursussen, anderzijds door samen te werken met topprofessionals op jouw
vakgebied.
Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.
Echt iets voor jou?
Herken jij jezelf in deze functie? Reageer dan snel via het sollicitatieformulier. Bij voldoende
geschikte kandidaten sluiten we de vacature. Tijdens de looptijd van deze vacature gaan we alvast
in gesprek met geschikte kandidaten.
Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Neem contact op met Ellen Bauhuis, manager, via
telefoonnummer 06-23819997.

Neem voor meer informatie over de werving- en selectieprocedure contact op met Heidi Odinot,
medewerker Recruitment, via werkenbij@ggnet.nl. Het inwinnen van referenties maakt onderdeel
uit van onze procedure.

https://www.pfzw.nl/particulieren/pensioen-bij-ons/ik-bouw-pensioen-op/waardeoverdracht.html
https://werkenbijggnet.nl/arbeidsvoorwaarden
mailto:werkenbij@ggnet.nl
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