
Psychiater Crisisdienst

Ben jij flexibel en hou je van een uitdaging? Werk je graag in een omgeving waar geen
dag het zelfde is? Dan is deze vacature iets voor jou. 

Wat bieden wij jou
Een werkplek waar je écht impact maakt, met collega’s die naast je staan – juist op de
momenten dat het ertoe doet.
Je krijgt:
Een vast dienstverband•
8 uur inzet voor Crisisdienst Achterhoek – Liemers (meer uren voor andere onderdelen
van GGNet zoals de HIC en/of consultatie behoren tot de mogelijkheid)

•

Salaris conform Medisch specialisten, tot € 11.292,- bruto per maand (o.b.v. 36 uur
p/wk)

•

8,33% vakantiegeld en 8,33% eindejaarsuitkering•
Pensioenopbouw via PFZW, waarvan wij 50% betalen•
Een balansregeling voor extra vrije tijd, opleiding of uitbetaling•
Ruimte voor bij- en nascholing via het AMS-budget•
Deelname aan bereikbaarheidsdiensten (achterwacht) binnen de regio•

En vooral: de ruimte om jouw werk op jouw manier vorm te geven.
Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.

Dit is je team 
Bij de Crisisdienst sta je midden in de maatschappij. Je biedt spoedeisende
psychiatrische hulp aan mensen van alle leeftijden en achtergronden die vastlopen door
psychiatrische of ernstige psychosociale problemen. Dat doe je niet alleen. Je werkt
intensief samen met triagisten, verpleegkundigen, ambulante teams, politie, huisartsen
en de klinische crisisafdelingen.
De dynamiek is hoog, maar de basis is stevig. Je werkt in een betrokken team waarin je
op elkaar kunt terugvallen en waar ruimte is om te sparren, ook op inhoud. De lijnen met
de kliniek zijn kort, waardoor je snel kunt schakelen tussen beoordelen, behandelen en
(waar nodig) opnemen. Tegelijkertijd kijken we verder dan de crisis alleen en werken we
herstelgericht, met oog voor de mens achter de problematiek. 

Wat ga je doen?
Als psychiater binnen de crisisdienst sta je midden in de acute psychiatrie. Je beoordeelt
patiënten die acuut psychiatrisch ontregeld zijn, brengt in korte tijd de problematiek en
risico’s in kaart en bepaalt welke zorg op dat moment passend is. Soms betekent dit
behandeling in de thuissituatie, soms opschalen van zorg of een opname. Juist in deze
acute situaties maak jij met jouw expertise en klinische blik direct verschil.
Je bent medisch eindverantwoordelijk en neemt besluiten binnen de kaders van de
Wvggz. Daarbij houd je overzicht, ook wanneer de situatie complex of hectisch is. Je
werkt intensief samen met verpleegkundigen, arts-assistenten, huisartsen, politie en
klinische afdelingen om snel de juiste zorg te organiseren.
Binnen het team ben je een belangrijke inhoudelijke sparringpartner. Je denkt mee over
complexe casuïstiek, begeleidt en coacht collega’s en levert een actieve bijdrage aan de
opleiding van AIOS. De combinatie van inhoudelijke diepgang, samenwerking en acute
besluitvorming maakt het werk dynamisch, afwisselend en professioneel uitdagend.
Daarnaast draai je, naar rato van je contracturen, mee in het dienstenrooster en de
piketdiensten. Als vaste psychiater maak je onderdeel uit van de VMS van GGNet.

https://werkenbijggnet.nl/arbeidsvoorwaarden


Wat vragen we van jou
Je bent iemand die rust brengt in complexiteit en energie krijgt van samenwerken in een
dynamische setting.
Daarnaast heb je:
 Een afgeronde opleiding tot psychiater met geldige BIG- en RGS-registratie
 Affiniteit met acute psychiatrie én herstelgerichte zorg
 Een visie op behandelen waarin eigen regie en samenwerking centraal staan
 De drive om jezelf en de zorg continu te blijven ontwikkelen

Waarom werken bij GGNet
GGNet is specialist in mentale gezondheid en die zorg is van onschatbare waarde. We
bieden zorg die toegankelijk is, en zo dichtbij mogelijk bij de mensen die het nodig
hebben. Samenwerking met partners in de regio is daarbij vanzelfsprekend. Binnen
GGNet bouwen we aan een organisatie waar medewerkers zich gezien voelen en met
plezier werken. Vanuit vakmanschap geven collega’s samen vorm aan onze zorg. Met
gemeenschappelijke waarden, maar ruimte voor eigenheid.
Ontdek meer over GGNet als werkgever.

Praktische informatie
Wil je weten hoe een werkdag eruitziet? Maak dan gerust een afspraak voor een kop
koffie, een gesprek met een collega, of loop een dagdeel mee. Bij wederzijdse interesse
starten we het formele traject om goede samenwerkingsafspraken te maken.
Herken jij jezelf in deze rol? Dan maken we graag kennis met je!
Je kunt direct solliciteren via het online formulier.
Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Ester van Beek -
Meinen, Manager, via telefoonnummer +31 622734658 of ester.vanbeek@ggnet.nl. Voor
vragen over de sollicitatieprocedure met Paulien te Riele (corporate recruiter) via
telefoonnummer +31 642459784 of p.teriele@ggnet.nl.

https://werkenbijggnet.nl/over-ggnet
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