Vacature psychiatrisch verpleegkundige FACT
Ambulant

Werk je al in de ambulante ggz en ben je toe aan de volgende stap? Heb je affiniteit met mensen
met complexe psychiatrische problematiek en zie je jezelf verder ontwikkelen tot sociaal
psychiatrisch verpleegkundige? Dan maken wij — het FACT-team Ambulant Zevenaar — graag
kennis met jou!

Jouw werkplek

Binnen Ambulant Zevenaar bieden we specialistische psychiatrische zorg aan volwassenen in de
regio de Liemers, Montferland en Doesburg. Dat doen we met een passend groepsaanbod en
doelgerichte behandelmethodieken — maar vooral met een team van betrokken en bevlogen
collega’s die binnen de mogelijkheden altijd kijken naar wat wél kan.

We werken vanuit één politeam en hebben een FACT-module / outreachend team. Ook de
preventiemedewerkers en collega’s van de BGGZ zijn onderdeel van onze ambulante
zorgstructuur.

Ons team is multidisciplinair samengesteld: van psychotherapeuten, psychiaters en klinisch
psychologen tot verpleegkundig specialisten, GZ-psychologen, PIOG’s, SPV’ers,
verpleegkundigen, ervaringsdeskundigen, vaktherapeuten en maatschappelijk werkers. Samen
zorgen we voor passende zorg, dichtbij de patiént.

Ambulant Zevenaar werkt volgens de DITSMI-aanpak. Lees hier meer over DITSMI — aanpak
behandeling ernstige psychische aandoeningen.

Zo werk jij

Als verpleegkundige binnen ons FACT-team behandel je pati€nten met complexe, vaak
meervoudige psychiatrische problematiek. Je hebt een codrdinerende rol in het
behandelingsproces en werkt hierin nauw samen met collega’s uit verschillende disciplines. Samen
zorgen we voor passende zorg, waarbij ieders expertise telt.

Je behandelt niet alleen, maar adviseert ook, traint en coacht — zowel de patiént als diens netwerk.
In samenwerking met de regiebehandelaar draag je bij aan het stellen van de juiste diagnose en de
uitvoering van het behandelplan. We doen dit vanuit een teamgedachte: we zijn gezamenlijk
verantwoordelijk voor het behandelproces en ondersteunen elkaar waar nodig.

Onze doelgroep is divers, met uiteenlopende hulpvragen. Binnen het team is er een duidelijke
taakverdeling. Jij bent verantwoordelijk voor jouw deel van het behandelplan, houdt de
dossiervoering op orde en neemt ook neventaken voor het team op je.

Daarnaast:

- Werk je vanuit een herstelgerichte en outreachende visie
- Onderhoud je actief contact met het netwerk van de patiént — en zet je waar mogelijk je eigen

netwerk in

Draag je bij aan het versterken van de eigen regie van de patiént, zodat die — samen met het
netwerk — verder kan binnen de eigen leefomgeving
- Maak je deel uit van een taakvolwassen, bevlogen en betrokken team dat staat voor goede

zorg én werkplezier

Wat neem je mee

Als ambulant verpleegkundige beschik je over sterke sociale vaardigheden en weet je goed contact
te maken met onze patiénten. Je kunt zelfstandig knelpunten in je werk oplossen, maar staat er
nooit alleen voor — je kunt altijd terugvallen op je collega’s. Dankzij jouw flexibiliteit kun je je
moeiteloos aanpassen aan verschillende situaties en hulpvragen.

Daarnaast:

v Heb je een hbo-v diploma en ben je BIG-geregistreerd

v Heb je ervaring in de ambulante ggz

v Heb je ook al binnen een FACT-team gewerkt? Dan is dat zeker een mooie plus!

v Kijk jij ernaar uit om je verder te ontwikkelen. Je start dan ook graag op termijn met de opleiding
tot sociaal psychiatrisch verpleegkundige

v Beschik je over een rijbewijs en eigen vervoer

Dit krijg je van ons

Je komt terecht in een hecht en ervaren team waar je ertoe doet — als mens én professional. We
vinden het belangrijk dat je de ruimte krijgt om te groeien, te leren en mee te denken over hoe we
samen de zorg steeds beter maken. Je mag rekenen op collegialiteit, een open sfeer en aandacht
voor jouw ambities. Want zorgen voor een ander begint bij goed zorgen voor elkaar.

Waar mag je als psychiatrisch verpleegkundige verder op rekenen?

- Een arbeidsovereenkomst voor 24-36 uur per week

« Inschaling in functiegroep 50, met een bruto maandsalaris tussen € 3.380,- en € 4.478,-.
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Afhankelijk van kennis en ervaring op basis van een fulltime dienstverband (36 uur).

- Naast een goed basissalaris krijg je onder andere 8,33% eindejaarsuitkering en 8,33%
vakantietoeslag. Bereken hier jouw netto salaris.

- Jouw pensioen wordt opgebouwd bij het PFZW (Pensioenfonds Zorg&Welzijn). GGNet
betaalt 50% van jouw pensioenpremie. Heb je ergens anders ook al pensioen opgebouwd?
Dan kun je de waarde hiervan mogelijk overdragen. Klik hier voor meer informatie.

- De Balansregeling, waarbij je keuze hebt in de besteding van jouw budget. Je kunt van dit
keuzebudget extra vrije tijd kopen, besteden aan opleiding of training, maar ook het bedrag

laten uitbetalen. Wat jou helpt om in balans te blijven.
Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.
Echt iets voor jou?
Ben jij klaar voor een volgende stap in je carriére en wil je je verder ontwikkelen binnen de
ambulante ggz? Sluit je aan bij ons betrokken team in Zevenaar en bouw mee aan de zorg van
morgen. Laat van je horen via het sollicitatieformulier — we kijken uit naar je reactie.
Wacht niet te lang! We bekijken de binnengekomen reacties doorlopend en gaan graag in gesprek
zodra we een passend profiel zien. De vacature sluit zodra we onze nieuwe collega hebben
gevonden.

Heb je specifieke inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Nanda Los,
manager, via telefoonnummer 088-9331800.

Heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Of wil je meer weten over werken bij GGNet? Neem
gerust contact op met onze recruiter, Thérése Mol. Je kunt haar bereiken via 06-51 28 22 01 of

t.mol@ggnet.nl.
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