
Verpleegkundig Specialist Jong

Wegens het langdurig uitvallen van een gewaardeerde collega zoeken wij een Verpleegkundig
Specialist die deze belangrijke plek binnen ons team tijdelijk wil invullen en de zorg voor onze
jongeren wil borgen. Of je nu voor een paar maanden kunt bijspringen, voor een langere periode of
je direct voor onbepaald aan ons wilt verbinden: we kijken graag samen naar wat past, ook na deze
eerste periode van inzet.
Jouw werkplek
Je komt terecht in een multidisciplinair team dat voelt als een warm bad. We zijn stabiel, betrokken
en – al zeggen we het zelf – erg gezellig. We werken hard, maar we kijken ook naar elkaar om. We
durven elkaar scherp te houden met feedback, simpelweg omdat we de zorg voor onze jongeren
(tot 18 jaar) elke dag een stukje beter willen maken. Korte lijnen, weinig hiërarchie en veel
onderling vertrouwen; dat is werken bij team Jeugd in Doetinchem.
Lees hier meer over GGNet Jong.
Wat ga je doen?
Als VS ben je een onmisbare schakel tussen het verpleegkundige en medische domein.

Je voert intakes en diagnostiek uit met een scherp oog voor de mens achter de klacht.●

Je draagt samen met de psychiater zorg voor somatische screenings en farmacotherapie.●

Je denkt mee over de doorontwikkeling van onze behandelingen.●

Je werkt vanuit een academisch denkkader, maar verliest de praktische verbinding met de

jongeren en hun systeem nooit uit het oog.

●

Wat breng je mee?
We zoeken vooral een collega die ‘landt’ in ons team. 
Verder: 

Heb je je diploma Master Advanced Nursing Practice (MANP) of GGZ-VS en een geldige

BIG-registratie

●

Kun je moeiteloos aansluiten bij de belevingswereld van jongeren en hun ouders●

Ben je een teamplayer die houdt van een open en eerlijke werkcultuur●

Ben je beschikbaar voor 24 tot 28 uur per week (uren en duur in overleg)●

Dit krijg je van ons
We zoeken iemand die op korte termijn kan starten binnen team Jong om de zorg voor onze
jongeren te waarborgen. Omdat we als GGNet altijd op zoek zijn naar kwalitatieve versterking,
bieden we je direct een contract voor onbepaalde tijd aan. We starten samen bij team Jong, maar
kijken gedurende de samenwerking continu met je mee naar een blijvende plek die past bij jouw
ambities binnen onze organisatie.

Inschaling in FWG 65 (max. € 6.716,- bij 36 uur).●

8,33% eindejaarsuitkering en 8,33% vakantietoeslag●

Pensioenopbouw bij het PFZW (Pensioenfonds Zorg&Welzijn). GGNet betaalt 50% van jouw

pensioenpremie

●

Gebruik ons keuzebudget voor extra vrije tijd of een leuke extra●

Een scholingsbudget van € 1.557,- per jaar (pro rata) voor je registratiepunten●

Een werkplek waar een gewaardeerde tijdelijke collega met open armen ontvangen wordt●

Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.  
Echt iets voor jou?
Wil jij ons team uit de brand helpen en ondertussen een waardevolle ervaring opdoen binnen de
Jeugd-GGZ? Laten we dan direct kennismaken.
Bel gerust voor een informeel praatje met Sara Scherrenberg (Manager GGNet Jong) via 06-
34752130. De koffie staat klaar!

https://werkenbijggnet.nl/werken-met-jongeren#entry:430@2:url
https://www.pfzw.nl/particulieren.html
https://werkenbijggnet.nl/arbeidsvoorwaarden
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