GGZ-agoog Herstel en Stabilisatie IVB

Zie jij de mens achter de aandoening en geloof jij in de kracht van herstel?

Bij Herstel en Stabilisatie IVB werk je met mensen voor wie kleine stappen enorme overwinningen
zijn. In een hecht en multidisciplinair team krijg jij als GGZ-agoog de ruimte om écht het verschil te
maken — voor jouw patiénten én je collega’s.

Jouw team

Herstel en Stabilisatie Team — De Meent HST biedt herstelgerichte zorg aan ongeveer 18 patiénten
met een ernstig psychische aandoening (EPA). Wij sluiten flexibel aan bij de unieke wensen en
waarden van elke patiént, zodat iedereen zich écht gezien voelt.

We nemen de tijd waar het nodig is, houden vol bij tegenslagen en vieren samen iedere kleine stap
vooruit. Het stagneren van jarenlange achteruitgang vraagt soms hard werken, maar het geeft ons
enorm veel voldoening om onze patiénten weer meer mens te laten zijn. Met positieve
bekrachtiging bouwen we langzaam maar zeker beschadigde eigenwaarde weer op.

Binnen ons team zorgen we niet alleen voor onze patiénten, maar ook voor elkaar. We stimuleren
elkaars groei — zowel professioneel als persoonlijk — en benutten elkaars sterke punten om samen
de beste zorg te leveren. Samen maken we het verschil!

Zo werk jij

Alle zorg binnen Intensieve Voortgezette Behandeling Warnsveld (IVB Warnsveld) is gericht op het
weer grip krijgen op hun leven door onze patiénten. De wens van de patiént is zoveel mogelijk het
uitgangspunt van het behandel- en begeleidingsplan. Je werkt in een multidisciplinair team en bent
verantwoordelijk voor een goede werkoverdracht en het eenduidig rapporteren van problemen en
bijzonderheden.

Wat je doet als GGZ-agoog:

« Je bent persoonlijk begeleider voor jouw patiénten en codrdineert hun zorgtraject.

- Je onderhoudt actief contact met het netwerk rondom de patiént: familie, naasten en andere
betrokkenen.

« Je werkt vanuit het principe van eigen regie: jij ziet de mens achter de aandoening.

- Je kijkt naar mogelijkheden in plaats van beperkingen en denkt proactief mee.

« Je neemt deel aan FACT- en multidisciplinaire overleggen, waarin jouw observaties en

ideeén waardevol zijn.
En als codrdinerend GGZ-agoog ga je nog een stap verder:

- Je bent een vraagbaak en sparringpartner voor je collega’s bij complexe casussen.

- Je tilt de zorg en begeleiding samen met het team naar een hoger niveau, geinspireerd op de
nieuwste inzichten en richtlijnen.

- Je organiseert en begeleidt teamoverleggen, klinische lessen en moreel beraad.

- Je hebt een belangrijke rol in het signaleren van knelpunten en het versterken van de

samenwerking, zowel binnen je eigen team als met behandelaren van De Meent.

.

Je bundelt vragen en signalen vanuit het team, stemt af met collega’s en adviseert de

teamleider of manager waar nodig.

Jouw kwaliteiten en vaardigheden

v heb je een afgeronde opleiding SPH, MWD of;

v heb je een diploma Social Work met het uitstroomprofiel zorg of;

v ben je in het bezit bent van een diploma Toegepaste Psychologie die je hebt aangevuld met de
specialisatie tot GGZ-agoog én je bent ingeschreven in het register GGZ Agoog (Registerplein).
v heb je enige jaren ervaring in het werken in de geestelijke gezondheidszorg.

v kun je goed schakelen tussen de diverse overlegvormen, bent leergierig en ambitieus.

v kun je overstijgend denken en zo een bijdrage leveren aan het beleid binnen De Meent.

v ben je creatief in het vinden van oplossingen voor niet alledaagse problemen.

v beschik je over een stevige dosis tact en overtuigingskracht voor uitoefenen van deze functie.
v ben je bereid alle voorkomende diensten te werken.

Onze belofte aan jou als GGZ-agoog

Wij bieden je een contract voor 24-36 uur per week.

- Inschaling in functiegroep 50, met een bruto maandsalaris tussen € 3.380,- en € 4.478,-
afhankelijk van kennis en ervaring op basis van een fulltime dienstverband (36 uur).

- Naast een goed basissalaris krijg je onder andere 8,33% eindejaarsuitkering en 8,33%
vakantietoeslag. Bereken hier jouw netto salaris.

« Jouw pensioen wordt opgebouwd bij het PFZW (Pensioenfonds Zorg&Welzijn). GGNet



betaalt 50% van jouw pensioenpremie. Heb je ergens anders ook al pensioen opgebouwd?
Dan kun je de waarde hiervan mogelijk overdragen. Klik hier voor meer informatie.

- De Balansregeling, waarbij je keuze hebt in de besteding van jouw budget. Je kunt van dit
keuzebudget extra vrije tijd kopen, besteden aan opleiding of training, maar ook het bedrag

laten uitbetalen en bijvoorbeeld ervan uit eten gaan. Wat jou helpt om in balans te blijven.
Maar boven alles bieden we je een uitdagende en afwisselende baan in een prettige en
inspirerende werkomgeving die je volop ruimte geeft om op vakinhoudelijk vlak te groeien. In deze
baan krijg je veel vrijheid en autonomie om je functie en jezelf te ontwikkelen.
Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.
Echt iets voor jou? Solliciteer direct
Herken jij jezelf? Reageer dan snel via het sollicitatieformulier. Bij voldoende geschikte kandidaten
sluiten we de vacature.
Heb je specifieke inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Andrea
Broekhuizen, teamleider, via telefoonnummer 06-14669718.
Voor vragen over de sollicitatieprocedure of werken bij GGNet kun je terecht bij onze recruiter,
Paulien te Riele, via 06-42459784 of p.teriele@ggnet.nl. Het inwinnen van referenties maakt
onderdeel uit van onze procedure.
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