Verpleegkundige Kliniek Crisis Opname en Diagnostiek

Werk jij graag op een dynamische plek en vanuit een holistische visie?

GGNet Ouderen is het expertisecentrum voor Ouderenpsychiatrie en zoekt voor kliniek crisis
opname en diagnostiek in Apeldoorn, een bevlogen en enthousiaste psychiatrisch verpleegkundige
met somatische kennis, die vanuit een holistische visie wil werken.

Een uitdagende setting waar geen dag hetzelfde is!

Jouw werkplek

GGNet ouderen in Apeldoorn biedt hulp aan ouderen met een psychiatrische stoornis. Binnen de
praktijk van de ouderenpsychiatrie gaat het doorgaans om levensfase problematiek, multi
morbiditeit, polyfarmacie en hierdoor toegenomen kwetsbaarheid voor negatieve
gezondheidsuitkomsten.

In het RGC Apeldoorn zijn de ambulante en klinische teams voor aanmelding, diagnostiek en
behandeling gehuisvest.

Binnen kliniek crisis opname en diagnostiek, werk je binnen het verpleegkundig team daarmee ben
je onderdeel van het multidisciplinaire team. En is er een nauwe samenwerking tussen de
behandelkliniek en de voortgezette behandelkliniek, deeltijd en ambulant.

Het verpleegkundig team bestaat uit 8 medewerkers, die samen verantwoordelijk zijn voor
behandeling van ongeveer 9 patiénten.

Alle klinieken zijn een opleidingskliniek en er zijn stagiaires en leerlingen vanuit verschillende
disciplines.

Zo werk jij

Binnen de klinische setting van kliniek crisis opname en diagnostiek (COD) werk je in alle
voorkomende diensten. Samen met verschillende disciplines werkt je samen aan herstel van
patiénten met een diversiteit aan verschillende psychiatrische ziektebeelden, vanuit een holistische
visie. Je begeleidt en verzorgt patiénten en hun naasten in crisis en ondersteunt hen bij herstel. Dit
doe je gedurende de dag, avond en nacht, waarin de behoeften en mogelijkheden van patiént
centraal staan en de bejegening vanuit presentie hierop afgestemd.

Wat neem je mee

Je bent in het bezit van een diploma mbo-Verpleegkundige (inclusief BIG- registratie) en hebt
werkervaring in de geestelijke gezondheidszorg en kennis van somatische zorg. Daarnaast heb je
kennis en ervaring in het begeleiden van patiénten in de verschillende fasen van behandeling met
daarbij de passende interventietechnieken en methodieken en groepsdynamische processen.
Daarnaast:

v Ben je een echte teamplayer die anderen weet te versterken, te inspireren en te motiveren;

v Ben je ontwikkelingsgericht, ondernemend, onderzoekend gericht op innovatie;

v Ben je communicatief vaardig, weet je de bejegening af te stemmen op het individu en weet je
om te gaan met weerstand,;

v Ben je in staat om te prioriteren en gedegen klinisch te redeneren bij hectische momenten en bij
uitdagende situaties;

v Ben je in staat en bereid te reflecteren op je eigen handelen;

v Ben je nieuwsgierig naar de patiént en ga je alleen voor de hoogste kwaliteit van zorg.

Dit krijg je van ons

Wij bieden je een contract voor 28-36 uur per week voor de duur van jaar met zicht op een vaste
aanstelling.

« Inschaling in functiegroep 45, met een bruto maandsalaris tussen € 2.990,- en € 4.017 -
afhankelijk van kennis en ervaring op basis van een fulltime dienstverband (36 uur).
- Naast een goed basissalaris krijg je onder andere 8,3% eindejaarsuitkering en 8%

vakantietoeslag. Bereken hier jouw netto salaris.

- Jouw pensioen wordt opgebouwd bij het PEZW (Pensioenfonds Zorg&Welzijn). GGNet
betaalt 50% van jouw pensioenpremie. Heb je ergens anders ook al pensioen opgebouwd?
Dan kun je de waarde hiervan mogelijk overdragen. Klik hier voor meer informatie.

- De Balansregeling, waarbij je keuze hebt in de besteding van jouw budget. Je kunt van dit
keuzebudget extra vrije tijd kopen, besteden aan opleiding of training, maar ook het bedrag

laten uitbetalen en bijvoorbeeld ervan uit eten gaan. Wat jou helpt om in balans te blijven.
Maar boven alles bieden we je een uitdagende en afwisselende baan in een prettige en
inspirerende werkomgeving die je volop ruimte geeft om op vakinhoudelijk vlak te groeien. In deze
baan krijg je veel vrijheid en autonomie om je functie en jezelf te ontwikkelen.
Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.
Echt iets voor jou?
Herken jij jezelf? Reageer dan voor 28 november 2024 via het sollicitatieformulier. Bij voldoende
geschikte kandidaten sluiten we de vacature mogelijk eerder.
Heb je specifieke inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Yvonne Dros,
teamleider zorg Klinieken Ouderen Apeldoorn, via telefoonnummer 06-27129668 of




.dros net.nl.

Neem voor meer informatie over de werving- en selectieprocedure contact op met Heidi Odinot,

medewerker Recruitment, via werkenbij@ggnet.nl. Het inwinnen van referenties maakt onderdeel
uit van onze procedure.
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