Verpleegkundig specialist Ouderen

GGNet Ouderen, hét expertisecentrum voor ouderenpsychiatrie, zoekt versterking voor onze
Klinieken in Doetinchem. Ontdek hoe jij als verpleegkundg specialist GGZ het verschil kunt maken
en kom met ons in gesprek!

Jouw werkplek

De Klinieken Ouderen in Doetinchem bieden klinische hulp aan mensen vanaf 65 jaar met ernstige
psychische problemen, vaak in combinatie met lichamelijke problemen en/of cognitieve
achteruitgang. Op de acute opname-afdeling is opnamemogelijkheid voor 23 patiénten en op de
voortgezette behandelafdeling is plaats voor 11 patiénten.

Het team bestaat uit 60 medewerkers die samen verantwoordelijk zijn voor de behandeling van de
patiénten die zijn opgenomen op de twee afdelingen. Op basis van de zorgvraag stellen wij een
behandelplan op voor onze patiénten. Dit doen we in overleg met relevante betrokkenen, zoals
partners en kinderen, vooral als deze een rol spelen bij mantelzorgactiviteiten. De Klinieken
Ouderen werken nauw samen met elkaar en met de ambulante teams Ouderen Achterhoek-
Liemers.

Wat maakt jouw werk bijzonder?

Miranda Markink is verpleegkundig specialist (VS) en regiebehandelaar bij GGNet Ouderen: ‘Het
werken voor en met deze doelgroep is veelzijdig en ontzettend leuk. En dan heb ik ook nog een
geweldig team!’. Lees hier haar verhaal.

Hier lees je meer informatie over ons Expertisecentrum Ouderenpsychiatrie.

Zo werk jij als verpleegkundig specialist GGZ

Als verpleegkundig specialist voer je complexe verpleegkundige en geprotocolleerde medische
taken uit.

« Je bent een onderdeel van een hecht multidisciplinair team met eigen visie en een breed
aanbod aan behandelmodules. In deze samenwerking wordt van je verwacht dat je in goede
afstemming met het gehele team inhoud geeft aan het regie- en medebehandelaarschap en

alle taken die daar mee samenhangen.

.

Je verricht opname-gesprekken en diagnostische werkzaamheden vanuit een geintegreerd

verpleegkundig en medisch-psychiatrisch referentiekader.

Je stelt in nauwe samenwerking met een psychiater en een GZ-psycholoog een diagnose en
indiceert en vervolgt de behandeling.
« Je beoordeelt (acute) hulpvragen en maakt daarbij een inschatting van de situatie.

- Je draagt zorg voor de somatische screening.

.

Je draagt op basis van je specifieke deskundigheid een bijdrage aan de ontwikkeling van
hoogwaardige zorg.
- Samen met de andere VS-en van GGNet Ouderen draag je als verpleegkundig leider bij aan

verdere profilering van het beroep en kwaliteitsverbetering in de praktijk.
Daarnaast draai je mee in de psychiatrische consultatieve dienst in het algemeen ziekenhuis
(binnen kantoortijden).
Wat neem je mee?

Opleiding en registratie

v Geregistreerd Verpleegkundig Specialist GGZ

v Ingeschreven in het BIG-register onder artikel 14 van de Wet BIG.

Ervaring en vaardigheden

v Ervaring of sterke affiniteit met de doelgroep ouderen en hun specifieke behoeften

v Ondernemend, zelfstandig en toegankelijk

v Zoekt innovatieve oplossingen voor complexe problemen en weet om te gaan met weerstand bij
patiénten

v Verantwoordelijkheidsgevoel en focus op het leveren van de beste kwaliteit

v Sterke nadruk op samenwerking en klantgerichte benadering, met het welzijn van de patiént
centraal

Wat bieden wij?

Bij GGNet Ouderen wachten boeiende mogelijkheden op je! In deze dynamische functie krijg je de
kans om een directe impact te maken op het welzijn van ouderen in onze zorg. Je komt terecht in
een inspirerende werkomgeving die niet alleen ruimte biedt voor jouw vakinhoudelijke groei, maar
ook voor jouw persoonlijke vaardigheden.

Als verpleegkundig specialist GGZ ontvang je:

- Een contract voor 16-24 uur per week voor de duur van jaar met zicht op een vaste

aanstelling.


https://werkenbijggnet.nl/onze-zorg/ouderen/verhalen-van-onze-medewerkers/samen-voor-de-beste-behandeling
https://ggnet.nl/ouderen

+ Inschaling in functiegroep 65, met een bruto maandsalaris tussen € 5.027- en € 6.569,-
afhankelijk van kennis en ervaring op basis van een fulltime dienstverband (36 uur).

- Naast een goed basissalaris krijg je onder andere 8,33% eindejaarsuitkering en 8,33%
vakantietoeslag. Bereken hier jouw netto salaris.

- Jouw pensioen wordt opgebouwd bij het PEZW (Pensioenfonds Zorg&Welzijn). GGNet

betaalt 50% van jouw pensioenpremie. Heb je ergens anders ook al pensioen opgebouwd?
Dan kun je de waarde hiervan mogelijk overdragen. Klik hier voor meer informatie.

- De Balansregeling, waarbij je keuze hebt in de besteding van jouw budget. Je kunt van dit
keuzebudget extra vrije tijd kopen, besteden aan opleiding of training, maar ook het bedrag
laten uitbetalen en bijvoorbeeld ervan uit eten gaan. Wat jou helpt om in balans te blijven.

« Eigen scholingsbudget van € 1.557,- per jaar voor het behalen van de verplichte

registratiepunten voor je 5 jaarlijkse herregistratie.
Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.
Echt iets voor jou?
Wil je weten hoe een werkdag eruitziet? Maak dan gerust een afspraak voor een kop koffie, een
gesprek met een collega, of loop een dagdeel mee. Bij wederzijdse interesse starten we het
formele traject om goede samenwerkingsafspraken te maken.
Enthousiast geworden na het lezen van deze vacature? Aarzel dan niet en solliciteer snel via het
sollicitatieformulier!
Heb je inhoudelijke vragen over de vacature verpleegkundig specialist GGZ? Neem dan contact op
met Jeroen Liebrand, Verpleegkundig Specialist GGZ GGNet Ouderen, via telefoonnummer 088-
9334188 of j.liebrand@ggnet.nl.
Vragen over de sollicitatieprocedure? Of wil je meer weten over werken bij GGNet? Neem gerust
contact op met onze recruiter, Thérése Mol. Je kunt haar bereiken via 06-51 28 22 01 of

t.mol@ggnet.nl.



https://www.vismaraet.nl/bruto-netto-salaris-berekenen/
https://www.pfzw.nl/particulieren.html
https://www.pfzw.nl/particulieren/pensioen-bij-ons/ik-bouw-pensioen-op/waardeoverdracht.html
https://werkenbijggnet.nl/arbeidsvoorwaarden
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