Codrdinerend verpleegkundige - Hoog Intensieve
Klinische Zorg (HIKZ)

Ga jij met ons binnen de Hoog Intensieve Klinische Zorg (HIKZ) aan de slag om de te werken aan
herstel van onze patiénten? Ben jij die ambitieuze senior verpleegkundige die in complexe situaties
het geheel blijft zien? Jij bent diegene die de zorg voor mensen in de meest kwetsbare fase van
hun leven op de afdeling codrdineert. Kom werken bij HIKZ!

Jouw werkplek

De HIKZ is een locatie van GGNet in Apeldoorn waarbij wij 24-7 zorg bieden aan de meest
kwetsbare psychiatrische patiénten. Hier ben jij diegene die de zorg voor mensen in de meest
kwetsbare fase van hun leven op de afdeling codrdineert. Door uitstekende zorg te borgen en de
lijnen te verbinden werk je met hen aan perspectief. De HIKZ kenmerkt zich doordat we mensen
helpen toe te werken naar eigen regie en daarbij de afhankelijkheid van zorg proberen te
verminderen. Dat lukt bij de één wat sneller als bij de ander. Dat brengt uitdagingen met zich mee
waarbij we zeker ook van je vragen dat je out-of the box kunt denken.

Binnen de HIKZ wordt je gestimuleerd om vooral je eigen inbreng en stem te laten gelden en kun jij
het verschil maken. Je werkt binnen Hoog Intensieve Klinische Zorg zowel op de HIC (High
Intensive Care) als op de IVB (Intensieve Voortgezette Behandeling). Samen met een
multidisciplinair team bestaande uit 0.a. psychiaters, psychologen, GGZ-agogen en
ervaringsdeskundigen ga je de uitdaging aan!

Zo werk jij

Als verpleegkundige binnen de Hoog Intensieve Klinische Zorg organiseer en codrdineer je de zorg
rondom de patiénten op de afdeling. Vanuit een helicopterview kijk en handel jij vooruitstrevend,
vanuit en met visie. Samen met het team ga jij de uitdaging aan om steeds de juiste benadering te
hanteren. Elk individu heeft namelijk een andere zorgvraag. Om dit te kunnen doen geef jij je
advies op basis van observaties aan het behandelteam ten behoeve van het opstellen van het
zorg- en verpleegplan. Door de complexiteit binnen de doelgroep dien je dit regelmatig te
evalueren en stel je waar nodig het plan bij. Je zorgt hierdoor voor een gezond afdelingsklimaat
waarin de patiént kan herstellen. Samen met de patiént werk jij aan herstel en bied je perspectief!

« Je codrdineert de dagelijkse werkzaamheden en hebt een ‘kartrekkersrol’ ten aanzien van
coaching en ontwikkeling binnen de teams.

* Neem je deel aan multidisciplinaire zorg-afstemmingsgesprekken.

* Ben je actief op het gebied van kwaliteitsverbetering door deel te nemen aan de lopende
projecten.

* Ben je in staat om de verpleegkundige zorg samen met het team naar een hoger niveau te tillen.
Wat neem je mee

Jij bent die ambitieuze en ervaren verpleegkundige die in complexe situaties het geheel blijft zien.
Het aanbrengen van rust en overzicht in de samenwerking is iets dat jou van nature goed afgaat.
Je helicopterview op zowel de behandeling als de samenwerking zet je bewust en energiek in.
Vanuit een voorbeeldpositie in het team handel je proactief en haalt zo het beste uit iedereen naar
boven. Je bent enthousiast, maar beschikt over een gezond vermogen tot relativeren en
reflecteren.

Aandacht hebben voor het team en het bespreekbaar maken van lastige zaken zijn vindt jij
belangrijk voor een gezonde samenwerking. Hierin schakel je vanzelfsprekend effectief met de
overige disciplines, behandelaren en management. Dit alles binnen de dynamische omgeving van
de Hoog Intensieve Klinische Zorg (HIKZ)

Daarnaast:

v ben je als verpleegkundige in het bezit van een diploma hbo verpleegkunde inclusief BIG-
registratie.

v weet je ongewenst en/of ontwrichtend gedrag te hanteren, kunt dit beinvloeden en je kunt de-
escalerend werken.

v werk je graag in een team en weet je collega’s te versterken, te inspireren en te motiveren.

v ben je ontwikkelingsgericht, ondernemend, innovatief en gaat alleen voor de hoogste kwaliteit
van zorg.

Dit krijg je van ons

Bij GGNet krijg je daarnaast de vrijheid om je werk op eigen manier in te vullen en de mogelijkheid
om je kennis te vergroten. Enerzijds via opleidingen, trainingen en cursussen, anderzijds door
samen te werken met topprofessionals op jouw vakgebied. Ook kun je binnen onze brede
organisatie ervaring opdoen op andere vakgebieden en faciliteren we wetenschappelijk onderzoek.
Wij bieden je een contract voor 24-36 uur per week voor de duur van jaar met zicht op een vaste
aanstelling.

« Inschaling in functiegroep 50, met een bruto maandsalaris tussen € 3.346,- en € 4.434 -
afhankelijk van kennis en ervaring op basis van een fulltime dienstverband (36 uur).

- Naast een goed basissalaris krijg je onder andere 8,3% eindejaarsuitkering en 8%



vakantietoeslag. Bereken hier jouw netto salaris.

- Jouw pensioen wordt opgebouwd bij het PEZW (Pensioenfonds Zorg&Welzijn). GGNet

betaalt 50% van jouw pensioenpremie. Heb je ergens anders ook al pensioen opgebouwd?
Dan kun je de waarde hiervan mogelijk overdragen. Klik hier voor meer informatie.

- De Balansregeling, waarbij je keuze hebt in de besteding van jouw budget. Je kunt van dit
keuzebudget extra vrije tijd kopen, besteden aan opleiding of training, maar ook het bedrag

laten uitbetalen en bijvoorbeeld ervan uit eten gaan. Wat jou helpt om in balans te blijven.
Maar boven alles bieden we je een uitdagende en afwisselende baan in een prettige en
inspirerende werkomgeving die je volop ruimte geeft om op vakinhoudelijk vlak te groeien. In deze
baan krijg je veel vrijheid en autonomie om je functie en jezelf te ontwikkelen.
Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.
Echt iets voor jou?
Herken jij jezelf? Reageer dan snel via het sollicitatieformulier. Bij voldoende geschikte kandidaten
sluiten we de vacature.
Heb je specifieke inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Jurrian Kuit,
teamleider Acute Zorg Apeldoorn, via telefoonnummer 088-933-5158.
Neem voor meer informatie over de werving- en selectieprocedure contact op met Heidi Odinot,
medewerker Recruitment, via werkenbij@ggnet.nl. Het inwinnen van referenties maakt onderdeel
uit van onze procedure.



https://www.vismaraet.nl/bruto-netto-salaris-berekenen/
https://www.pfzw.nl/particulieren.html
 https://werkenbijggnet.nl/arbeidsvoorwaarden
mailto:werkenbij@ggnet.nl
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