Psychiater Ambulant

Wil jij als psychiater bijdragen aan onze beweging van zorg naar gezondheid? Sluit je aan bij
Ambulant Apeldoorn — een hecht en deskundig team met 9 vaste collega-psychiaters.

Ambulant Apeldoorn: Hier beweeg je mee mét impact

Werk je bij Ambulant Apeldoorn, dan werk je in een team waar vakmanschap, herstel en verbinding
centraal staan. Geen dag is hetzelfde — en geen patiént benader je hetzelfde. Wat maakt deze plek
bijzonder?

« FACT en poli in één team — voor echte generalistische zorg

- Behandeling is méér dan gesprekken: ook muziek-, beeldende en psychomotorische therapie
« Nauw verbonden met VIP, ACT, crisisdienst én sociaal domein

« Werken aan herstel — samen met cliénten én ervaringsdeskundigen

« Heldere afspraken over diensten

- Ruimte om kleur te geven aan je werk, binnen duidelijke kaders

« Collegiaal, inclusief én transparant: iedereen doet ertoe
Bij ons vind je rust én reuring, samenwerking én zelfstandigheid — maar vooral: ruimte om als
behandelaar van betekenis te zijn.
Klinkt als een lijst die je zelf had willen schrijven? Dan passen wij waarschijnlijk heel goed bij elkaar
en is het misschien tijd om elkaar beter te leren kennen.
Jouw werkplek
Binnen Ambulant Apeldoorn werken vier multidisciplinaire teams (Noord, Oost, Zuid en het VIP-
team voor vroege psychose-interventie) aan specialistische behandeling in de regio. Jij komt te
werken in team Zuid, waar we diagnose-overstijgend behandelen en een brede, vaak complexe
doelgroep bedienen. Het behandelaanbod is divers, met zowel individuele als groepsinterventies,
gericht op de verschillende fasen van herstel. We bieden onder andere stabilisatiegroepen,
vaardigheidstrainingen en psychotherapie, en kunnen zorg flexibel opschalen of outreachend
aanbieden. Dit doen we in nauwe samenwerking met andere GGNet-afdelingen en
netwerkpartners, ook binnen het sociale domein.
Je werkt in een gedreven, betrokken team en hebt daarnaast laagdrempelig contact met de
psychiaters op locatie Stationsstraat in Apeldoorn. Hier zijn ook het ACT-team en de Crisisdienst
gevestigd. Er is een goede werksfeer, heldere waarneemstructuur, regelmatig overleg en korte
liinen met colleaa’s oo andere locaties. Ook ziin we actief betrokken bii de opleidina van AIOS.




Staand van links naar rechts: Bart Spieringhs, Marjolein Minkels, Sanne Bulsink, Griet de Poorter
Zittend van links naar rechts: Marjan de Vries (vertrekkend), Marnix Molenaar, Christine van
Boeijen

Wat neem je mee

Een gedreven professional met gevoel voor de omgeving en hart voor het vak; dat ben jij! Tevens
ben je sociaal zeer vaardig en beschik je over een sterk probleemoplossend vermogen. Je hebt de
energie om te vernieuwen en wilt behouden wat van waarde is. Je bent een gedreven teamspeler
die plezier beleeft aan het inspireren van anderen, maar die ook stressbestendig is.

Daarnaast:

v heb jij de academische opleiding tot arts en een medische specialisatie tot psychiater afgerond
(inclusief BIG- en RGS-registratie).

v deel jij de visie van GGNet op het gebied van herstelgericht werken.

v heb jij de kwaliteiten om samen te werken met andere professionals.

Dit krijg je van ons

Wij bieden je een vast contract voor 28-36 uur per week. Uren zijn bespreekbaar.

+ Goed salaris conform de CAO GGZ (salarisschaal Medisch Specialisten)
- Naast een goed basissalaris krijg je onder andere 8,33% eindejaarsuitkering en 8,33%

vakantietoeslag. Bereken hier jouw netto salaris.

Jouw pensioen wordt opgebouwd bij het PFZW (Pensioenfonds zorg&welzijn). GGNet betaalt
50% van jouw pensioenpremie. Heb je ergens anders ook al pensioen opgebouwd? Dan kun

je de waarde hiervan mogelijk overdragen. Klik hier voor meer informatie.

De Balansregeling, waarbij je keuze hebt in de besteding van jouw budget. Je kunt van dit
keuzebudget extra vrije tijd kopen, besteden aan opleiding of training, maar ook het bedrag

laten uitbetalen. Wat jou helpt om in balans te blijven.

Bij GGNet krijg je daarnaast de vrijheid om je werk op eigen manier in te vullen en de
mogelijkheid om je kennis te vergroten. Enerzijds via opleidingen, trainingen en cursussen,
anderzijds door samen te werken met topprofessionals op jouw vakgebied. Ook kun je binnen
onze brede organisatie ervaring opdoen op andere vakgebieden en faciliteren we
wetenschappelijk onderzoek.

- Mogelijkheden voor verdiepende scholing en een eigen nascholingscyclus (jaarlijks maximaal

24 accreditatiepunten).
En bovenal: een werkomgeving waar jij als mens en behandelaar écht van betekenis bent.
Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.
Echt iets voor jou?
Herken jij jezelf in deze vacature? Stuur dan een mail naar Nanda Vaartjes via
n.vaarties@gagnet.nl, dan spreken we snel af voor een kennismaking.
Graag tot ziens!



https://www.vismaraet.nl/bruto-netto-salaris-berekenen/
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