
Vacature gezondheidszorgpsycholoog in opleiding tot
specialist (GIOS)

Bij GGNet krijg je de kans om jezelf te ontwikkelen binnen een organisatie die vooroploopt in
herstelgerichte ggz. Dankzij ons brede zorgaanbod doe je ervaring op met diverse doelgroepen en
in verschillende settingen. Word jij onze nieuwe gezondheidspsycholoog in opleiding tot specialist?
Solliciteer dan direct! 
Waar ga je werken en leren?
Stel je voor: je krijgt de kans om écht het verschil te maken in de levens van mensen, terwijl je
jezelf blijft ontwikkelen binnen een organisatie die vooroploopt in de ggz. Bij GGNet vind je die plek.
Met een breed en divers zorgaanbod – van basis- tot specialistische ggz – kun je bij ons ontdekken
waar jouw kracht ligt en ervaring opdoen in verschillende werkvelden. 
Denk aan werken met uiteenlopende doelgroepen zoals mensen met persoonlijkheidsstoornissen,
eetstoornissen, of in de forensische psychiatrie. Of juist in ambulante teams die midden in de
maatschappij staan. Bij GGNet geloven we in de kracht van herstel. Sterker nog: we zijn koploper
op dit gebied. Met de juiste aanpak is er vaak zóveel meer mogelijk dan je denkt.
Samen met de patiënt én hun naasten werk je stap voor stap aan herstel, met heldere doelen en
een aanpak die echt bij iemand past. Dat doe je natuurlijk niet alleen. Je bent onderdeel van een
team van zo’n 2500 bevlogen collega’s, verspreid over onze locaties in Doetinchem, Zutphen,
Apeldoorn, Zevenaar en Winterswijk/Groenlo. Samen werken we aan betere ggz, elke dag
opnieuw.
GGNet is regiehouder van een Regionaal Samenwerkingsverband (RSV) waar 15 partijen aan
deelnemen vanuit verschillende sectoren. De sectoren zijn ggz, verslaving, forensische zorg,
kinder- en jeugd, ouderen, volwassenen, gehandicaptenzorg en ziekenhuiszorg. Dit betekent dat
zich regelmatig de mogelijkheid voordoet om een jaar door te brengen bij een
samenwerkingspartner in de regio. Daarmee kan ervaring worden opgedaan in onder meer de
verslavingszorg en de ziekenhuiszorg.  
Elke opleidingsplaats kent een routing waarbij er wordt gestreefd naar het werken met diverse
doelgroepen in verschillende settingen waar een poliklinisch SGGZ-team, een FACT-team, en
zoveel mogelijk ook een specialistische afdeling deel van uitmaakt.
Informatie over afdelingen die onderdeel uit kunnen maken van de routing: 
Gecombineerde teams polikliniek/FACT
Binnen Apeldoorn Ambulant richten we ons op ambulante zorg, groepsaanbod en
deeltijdbehandeling voor volwassenen in de eigen regio. Het gaat om gecombineerde teams
polikliniek/FACT. De ambulante teams bestaan uit verschillende disciplines en bieden hulp aan
patiënten met een ernstige psychiatrische aandoening, veelal meervoudige, en vaak complexe
problematiek. Een steeds belangrijker onderdeel van het werk daarbij is her-diagnostiek en daaruit
voortkomend psychotherapie gericht op angst, stemming, trauma en persoonlijkheid. Vanuit een
FACT-certificatie wordt out-reachende hulp geboden aan patiënten met een ernstige psychiatrisch
aandoeningen. 
Binnen Ambulant Doetinchem richten we ons op ambulante zorg, groepsaanbod en
deeltijdbehandeling. De laatste twee in nauwe samenwerking met de kliniek. Het team bestaat uit
verschillende disciplines en biedt hulp aan poliklinische patiënten en patiënten met een ernstige
psychiatrische aandoening. In de regio Doetinchem hebben we drie regionaal verankerde
ambulante teams waarin preventie is geïntegreerd om zo “schotloos” mogelijk te kunnen werken,
en waarin een samenwerking bestaat met de BGGZ in BAS. De samenwerking met de wijkteams is
zeer goed te noemen. 
Ambulant Zevenaar heeft de poli en FACT-teams van elkaar gescheiden en we kennen veel
groepen maar slechts een tweetal zuivere psychotherapiegroepen, diverse psycho educatie
groepen (trauma ADHD ASS), transdiagnostische groep gericht op zelfstigma, psychodrama
gericht op de persoonlijkheid en trauma, diverse lichaamsgerichte groepen, vaardigheidsgroepen
en preventie groepen. Daarnaast zijn er mogelijkheden voor individuele psychotherapie. Ook zijn er
voldoende mogelijkheden voor het verrichten van psychodiagnostisch onderzoek en systemisch
werken is mogelijk. Binnen Ambulant Zevenaar bestaat het team uit verschillende disciplines en
biedt hulp aan poliklinische patiënten en patiënten met een ernstige psychiatrische aandoening. Er
wordt nauw samengewerkt met preventie en Twomorrow en de BGGZ (BAS).
De Boog, forensische psychiatrische kliniek te Warnsveld
FPA De Boog is een gesloten psychiatrische kliniek waar mensen worden opgenomen die in
contact zijn geweest met politie en Justitie. De opname is specifiek gericht op het terugdringen van
het recidive-risico, waarbij (verdiepings-)diagnostiek en verschillende behandelingen kunnen
worden ingezet. Binnen de hele Boog is er bij patiënten sprake van een veelheid aan complexe,
gedifferentieerde problematiek; plaatsing vindt sinds 2021 plaats in clusters waarbinnen patiënten
een op de behandeling toegesneden milieu krijgen aangeboden. 
Naast de ultieme mogelijkheid om een veelheid aan ervaring op te doen en vaardigheden te
ontwikkelen is De Boog hiermee een uitdagende, dynamische leer/werkplek. “Never a dull moment”
is het devies. Aan de professionals in opleiding wordt een boeiende ervaringsplek geboden in een
informele werksfeer met korte lijnen binnen de behandelteams. Een gezonde dosis humor gepaard



aan het nodige relativeringsvermogen en nieuwsgierigheid naar een bijzondere doelgroep zijn een
pré. 
Wil je meer weten over opleidingsmogelijkheden binnen De Boog dan ben je van harte uitgenodigd
om vrijblijvend een kop koffie te komen drinken met Marion Podt, klinisch
psycholoog/werkbegeleider, of Anouk Reinders, klinisch psycholoog. Telefoon: 088-933 2930.
Amarum, expertisecentrum eetstoornissen te Warnsveld
Amarum is een TOPGGZ erkend centrum voor eetstoornissen met vestigingen in Zutphen en
Nijmegen, waar vrijwel alle vormen van eetstoornissen worden onderzocht en behandeld bij
volwassenen en kinderen vanaf 12 jaar. De opleidingsplek is in Zutphen. De GIOS zal een
belangrijke rol hebben in de intakecarrousel, waarbij patiënten in één intakedag met een advies
naar huis gaan. Ook zal de GIOS psychodiagnostisch onderzoek uitvoeren ten behoeve van het
brede behandelaanbod van polikliniek tot kliniek. 
Een andere belangrijke taak is het opstellen van behandelplannen en het uitvoeren van cognitief-
gedragstherapeutische behandelingen gericht op de eetproblematiek. De GIOS zal individuele
ambulante behandelingen uitvoeren. Afhankelijk van ervaring en opleidingsjaar is het mogelijk om
als (co-)therapeut binnen één van de groepsbehandelingen mee te draaien. De afdeling heeft in
2017 het keurmerk TOPGGZ behaald, de afdeling is dan ook volop in ontwikkeling. Er is een prettig
werkklimaat en een actief onderzoeks- en opleidingsklimaat. 
Als je meer wilt weten over het werken binnen Amarum neem dan contact op met Mirjam Lammers,
klinisch psycholoog, programmaverantwoordelijke van Amarum. Telefoon: 088- 933 1250.
Scelta, expertisecentrum voor persoonlijkheidsproblematiek te Warnsveld
Scelta Apeldoorn is een TOP-erkend expertisecentrum voor de behandeling van mensen met
persoonlijkheidsproblematiek. Het aanbod bestaat uit een klinisch programma, een vierdaags en
een driedaags dagklinisch programma, een eendaags diagnostisch programma (KBTA) en een
uitstroompoli (UP). Behandeling vindt plaats in een milieutherapeutische setting en richt zich op
persoonlijkheidsontwikkeling en het aanleren van nieuwe vaardigheden. Het betreft patiënten
waarbij reguliere ambulante behandelingen niet toereikend zijn gebleken en die kunnen profiteren
van een meer inzichtgevende groep. 
Er wordt gewerkt in een multidisciplinair team, waarin klinisch psycholoog, psychiater,
systeemtherapeut, vaktherapeuten, verpleegkundigen en ggz-agogen en stagiaires van
verschillende opleidingen werkzaam zijn. Gezamenlijk bieden we een groepsgerichte behandeling
waarin het leren nemen van eigen verantwoordelijkheid door de patiënt centraal staat, en waarin
gelijkwaardigheid in het contact met patiënten een belangrijke pijler vormt in de behandeling. 
Als klinisch psycholoog in opleiding lever je je aandeel in het indicatiestellingsonderzoek, en de
diagnostiek en behandeling van patiënten, en doe je ervaring op als hoofdbehandelaar van een
psychotherapiegroep in het hanteren van groepstherapeutische technieken en het verzorgen van
de administratie die hoort bij de behandeling. 
Gezamenlijk werken we binnen Scelta aan het verder ontwikkelen en innoveren van een
geïntegreerd en inspirerend behandelaanbod, waarbij we ons richten op waarden die passen bij
een veranderende GGZ met diverse samenwerkingsmogelijkheden. 
Als je meer wilt weten over het werken binnen Scelta neem dan contact op met Silvia Pol,
programmaverantwoordelijke van de compassiegerichte driedaagse deeltijd. Telefoon 088-933
2670.
Wat bieden we jou?
GGNet is een werkgever die in je blijft investeren. We helpen je uit te groeien naar de
zorgprofessional die je wilt zijn. Het betreft in eerste instantie

een arbeidsovereenkomst voor de duur van de opleiding, waarbij de arbeidsovereenkomst

voor bepaalde tijd gekoppeld is aan de opleidingsovereenkomst die met de

opleidingsinstelling RCSW Nijmegen wordt gesloten.

●

De inschaling vindt plaats op basis van FWG 65, zoals vastgesteld in de CAO-GGZ.●

Een tegemoetkoming in de studiekosten van 100%. ●

In je arbeidscontract zijn de uren opgenomen die je besteedt aan begeleiding en supervisie,

wetenschappelijk onderzoek, managementtaken en de opleiding bij het RCSW in Nijmegen.

De opleiding start met één dag per week en wordt later één dag per twee weken. Gemiddeld

komt dit neer op vier uur per week over vier jaar.

●

Enthousiast? Solliciteer direct!
Herken jij jezelf? Reageer dan voor 23 mei 2025 via het sollicitatieformulier. Bij voldoende
geschikte kandidaten sluiten we de vacature mogelijk eerder. Interne kandidaten hebben voorrang.
De sollicitatiegesprekken vinden plaats op woensdag 4 juli 2025. 
Informatie over de opleiding en de opleidingsplaats:
- Silvia Pol, P-opleider, tel. 088-933 2670 of 06-512 834 65 (veelal goed bereikbaar tussen 8.00-
8.30 en 17.00-18.00 uur). of;
- Linda Jonker P-opleider, tel.  088-933 5283 of 06-46975783.
Vragen over de sollicitatieprocedure? Of wil je meer weten over werken bij GGNet? Neem gerust
contact op met onze recruiter, Paulien te Riele. Je kunt haar bereiken via 06-42 45 97 84 of



p.teriele@ggnet.nl.
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