Woonbegeleider Beschermd Wonen

In het werk van een woonbegeleider is geen dag hetzelfde en dat maakt het werken juist leuk! Jij
werkt als woonbegeleider op de Rozengaardseweg in Doetinchem. Net als wij, kijk jij naar datgene
wat onze cliénten nog wel kunnen. Denken in mogelijkheden, voor hen, maar ook voor jezelf.
Ondersteuning kan zich op elk levensgebied richten en om tot passende interventies te komen mag
je je creativiteit gebruiken!
Dit bieden we je
Wij bieden een uitdagende functie in een dynamische werkomgeving en daarnaast kun je rekenen
op:

- Een contract voor 32 uur per week

- Salaris conform FWG 45, € 3.180,- tot € 4.273,- bruto per maand (0.b.v. 36 uur p/wk)

- 8,33% vakantietoeslag en 8,33% eindejaarsuitkering

« Pensioen bij PFZW (50% bijdrage door GGNet)

- Balansregeling voor extra verlof, training of uitbetaling van uren
Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.
Hier ga je werken
De Rozengaardseweg bestaat uit twee woningen. Een woning voor acht cliénten en een woning
voor vier cliénten. De cliénten hebben een matige tot ernstige psychiatrische aandoening, waarbij
er vaak sprake is van een langer durende zorgvraag in een beschermde en veilige omgeving. De
zorgverlening richt zich op het in stand houden of verbeteren van vaardigheden en/of verdere
stabilisering van de psychiatrische problematiek en het voorkomen van terugval. De grote groep is
een zogenaamde structuurgroep.
Dit ga je doen
Je maakt samen met de cliént een woonbegeleidingsplan. Aan de hand van dit plan begeleid je de
cliént, codrdineer je de uitvoering van het plan in afstemming met o.a. je collega’s. Daarbij fungeer
je als eerste verantwoordelijke voor je toegewezen cliénten. Je draagt bij aan ontwikkeling o.a. door
deelname aan overleggen en commissies. Je werkt in een team en bent verantwoordelijk voor een
goede werkoverdracht en het rapporteren van problemen en bijzonderheden. Er wordt gewerkt
volgens het principe van codrdinerend (persoonlijk) begeleiderschap. Je neemt deel aan het
multidisciplinaire team. Daarnaast kun je ook een ambulante case load krijgen.
Je voert je werk uit vanuit een herstelgerichte visie met als doel dat je cliént zoveel mogelijk
‘gewoon mee kan doen’ in de maatschappij. De uitdagingen en kansen die je cliént op zijn pad
tegenkomt ga je samen aan waarbij je streeft naar een zo hoog mogelijke mate van eigen regie en
zelfstandigheid, gebruikmakend van krachten en mogelijkheden. Je hebt oog voor eventuele
beperkingen en biedt hierin een helpende hand als dat nodig is. ADL werkzaamheden kunnen tot
de mogelijkheden behoren.
Dit ben jij
v Je bent in bezit van een afgeronde verpleegkundige of agogische opleiding op MBO of HBO-
niveau (verpleegkundigen inclusief BIG-registratie).
v Je beschikt tenminste over actuele kennis van psychiatrische problematiek.
v Je bent flexibel inzetbaar en bereid om onregelmatig en af en toe een slaap/nacht dienst te
draaien (pré).
v Je bent bereid ambulant te werken.
v Je weet ongewenst en/of ontwrichtend gedrag te hanteren, kunt dit beinvloeden en je kunt de-
escalerend werken.
v Je kunt goed zelfstandig en methodisch werken en bent creatief in het vinden van oplossingen
voor niet alledaagse problemen in samenwerking met de cliént.
v Je bent ontwikkelingsgericht, ondernemend, innovatief en gaat alleen voor de hoogste kwaliteit
van zorg.
v Je kunt op je eigen handelen en teamprocessen reflecteren.
v Je biedt gastvrije en gepaste zorg aan je patiénten en hun naasten, met name in moeilijke
situaties.
v Je bent tactvol en hebt overtuigingskracht.
v Je straalt rust en zelfvertrouwen uit, daarnaast vind je het belangrijk te investeren in het
opbouwen van een goede werkrelatie met zowel je cliénten als collega’s en toont je daarin
betrouwbaar en integer.
Waarom werken bij GGNet
GGNet is specialist in mentale gezondheid en die zorg is van onschatbare waarde. We bieden zorg
die toegankelijk is, en zo dichtbij mogelijk bij de mensen die het nodig hebben. Samenwerking met
partners in de regio is daarbij vanzelfsprekend. Binnen GGNet bouwen we aan een organisatie
waar medewerkers zich gezien voelen en met plezier werken. Vanuit vakmanschap geven
collega’s samen vorm aan onze zorg. Met gemeenschappelijke waarden, maar ruimte voor
eigenheid.
Ontdek meer overGGNet als werkgever.
Praktische informatie



https://werkenbijggnet.nl/arbeidsvoorwaarden
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwerkenbijggnet.nl%2Fover-ggnet&data=05%7C02%7Ca.hussein%40ggnet.nl%7Cf86fd6cd9047418587db08deb27b8f5b%7C0d988481d05a4a2b9fdba77f6f365725%7C0%7C0%7C639144440926430050%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=W0%2FChaAySQmk9Ktr3Lmx1sdkzbXMY9lshgaF3miN8Hg%3D&reserved=0

Spreekt deze functie je aan? Dan zien wij graag jouw reactie tegemoet! Wij ontvangen je
sollicitatiebrief met curriculum vitae via onderstaand formulier voér 21 juli 2026 (bij voldoende
geschikte kandidaten sluiten we de vacature eerder). De gesprekken zullen plaats vinden op
maandagochtend 27 juli 2026 op de Rozengaardseweg in Doetinchem.

Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Monique Bergman -
Hendriksen, GGZ-agoog, via telefoonnummer +31 646626442 of m.hendriksen@ggnet.nl. Voor
vragen over de sollicitatieprocedure met Thérese Mol (corporate recruiter) via telefoonnummer +31
6 51282201 of t.mol@ggnet.nl.

We kijken uit naar je reactie!
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