Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundige (SPV)
Crisisdienst

Geen dag is hetzelfde bij de crisisdienst van GGNet. Met jaarlijks ruim 10.000 meldingen van
mensen in acute nood, ben jij degene die de rust bewaart, de situatie inschat en zorgt voor
stabiliteit wanneer dat het hardst nodig is.

Wat mag je van ons verwachten?

Naast een inspirerende werkomgeving met veel autonomie, bieden we:

- Salaris: Inschaling in FWG 55 (max. € 5.140,-), met extra tredes tot € 5.730,- (gelijkwaardig
aan FWG 60) vanwege je inzet voor de crisisdienst.

- Extra’s: Een maandelijkse toeslag voor crisisdiensten en een royale
onregelmatigheidstoeslag (tot wel 100% op vrije dagen).

- Balans: Een contract voor 24 tot 32 uur. Met onze ‘Balansregeling’ kies je zelf voor extra vrije
tijd, scholing of een uitbetaling voor iets leuks privé.

- Toekomst: 8,33% eindejaarsuitkering, een goed pensioen (wij betalen de helft van de premie)

en volop kansen om jezelf vakinhoudelijk te blijven ontwikkelen.

Jouw werkplek

Bij de crisisdienst sta je midden in de maatschappij. Je biedt spoedeisende hulp aan mensen van
alle leeftijden en achtergronden die vastlopen door psychiatrische of ernstige psychosociale
problemen. Je werkt niet alleen: je bent onderdeel van een hecht team en werkt nauw samen met
onze klinische crisisafdelingen. Samen vormen we een vangnet dat 24/7 klaarstaat.

Zo werk jij

Jouw werk is een dynamische mix van triage, beoordeling en behandeling. Je schakelt snel en
vertrouwt op je klinische blik.

- Triage: Je weegt binnenkomende verwijzingen af op urgentie. Wie heeft nu hulp nodig?
- Interventie: Je gaat naar de mensen toe, intervenieert in crisissituaties en zet behandelingen

in gang.

Advies & Regie: Je adviseert verwijzers, bemiddelt bij opnames en voert de nodige
beoordelingen uit.
- Samen bouwen: Je denkt actief mee tijdens behandel- en beleidsbesprekingen om onze zorg

continu te verbeteren.

Jouw kwaliteiten als SPV'er

Je bent een vakvrouw of vakman met een warm hart en een nuchtere blik. Je kunt verbinding
maken met mensen die de grip even kwijt zijn, waarbij jouw positiviteit en authenticiteit het verschil
maken.

- Je bent een HBO-verpleegkundige met een SPV-diploma (en een BIG-registratie).

« Nog geen SPV-diploma, maar wel de ambitie? \We gaan graag met je in gesprek over de
opleidingsmogelijkheden.

- Je werkt graag zelfstandig, toont initiatief en bent flexibel als de situatie daarom vraagt.

- Je bent in het bezit van een rijbewijs en eigen vervoer om snel op locatie te kunnen zijn.

« Ervaring in de ambulante GGZ is een mooie bonus, maar jouw gedrevenheid is

doorslaggevend.

Echt iets voor jou?

Wil je weten hoe een werkdag eruitziet? Maak dan gerust een afspraak voor een kop koffie, een
gesprek met een collega, of loop een dagdeel mee. Bij wederzijdse interesse starten we het
formele traject om goede samenwerkingsafspraken te maken.

Danwel klinkt dit als de perfecte vacature voor jou? Herken jij jezelf in deze rol? Aarzel dan niet en
solliciteer snel via het sollicitatieformulier!

Heb je specifieke inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Deon Doornbos,
manager, via telefoonnummer 06-14511034.

Heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Of wil je meer weten over werken bij GGNet? Neem
gerust contact op met onze recruiter, Paulien te Riele. Je kunt haar bereiken via 06-42459784 of
p.teriele@ganet.nl.
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