
Nachtbegeleider Intensieve Zorg Beekbergen

Voor onze beschermde woonvorm voor intensieve begeleiding in Beekbergen zoeken we
een vaste nachtdienst om ons team weer compleet te maken! Nachtwerk in de ggz is
bijzonder: het vraagt veel van je biologische klok en je zelfstandigheid, maar biedt ook de
mooiste, meest oprechte gesprekken wanneer de wereld om ons heen slaapt. Durf jij die
verantwoordelijkheid aan? Lees dan snel verder!

Wat bieden wij jou
Een contract van 28 uur per week•
Salaris conform FWG 45, € 3.180,- tot € 4.273,- bruto per maand (o.b.v. 36 uur p/wk),
aangevuld met een aantrekkelijke toeslag voor onregelmatigheid (ORT)

•

8,33% vakantiegeld en 8,33% eindejaarsuitkering•
Pensioen bij PFZW (50% bijdrage door GGNet)•
Balansregeling voor extra vrije tijd, opleidingen of uitbetaling•
Ruimte voor inhoudelijke groei en eigen professionele ontwikkeling•

Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet.

Dit is je team
BW Beekbergen is een beschermde woonvorm op het terrein van IrisZorg ’t Hoogeland.
Hier wonen 13 cliënten met een intensieve begeleidingsbehoefte en complexe
problematiek (vaak een combinatie van GGZ, verslaving, ASS en/of LVB). Ook hebben
we één BOR-bed (Bed Op Recept) voor cliënten in een crisissituatie.
Een deel van de cliënten heeft een GGZ WLZ-W-5 indicatie. Dit vraagt om een beveiligde
omgeving. Wij kiezen er vanuit onze visie echter bewust voor om de deuren niet fysiek op
slot te doen. Dat vraagt om continue alertheid en stevigheid van het team. Wij geloven
namelijk dat veiligheid niet ontstaat door de deuren op slot te doen, maar door het bieden
van nabijheid, geborgenheid en duidelijke kaders.
In de nacht sta je er alleen voor op de groep, maar je bent nooit alleen op het terrein. Er
slaapt altijd een collega inpandig die je bij nood kunt wakker maken, en er is
terreinbeveiliging aanwezig.

Wat ga je doen?
Werken in de nacht betekent dat je te maken krijgt met twee uitersten. Aan de ene kant
zorg je op de achtergrond dat de locatie netjes draait en ondersteun je het team met
praktische taken voor de dagdienst. Aan de andere kant kun je zomaar te maken krijgen
met spanning, nachtelijke onrust, verwardheid of weerstand bij cliënten. Op die
momenten ben jij het baken van rust.
Jij weet snel in te schatten wat er nodig is: deëscaleren, een luisterend oor bieden bij
alledaagse of emotionele problemen, of juist op een respectvolle manier duidelijke
grenzen en kaders stellen wanneer de situatie om veiligheid vraagt én deze weer los te
laten zodra de rust is teruggekeerd.
Daarnaast:
Schakel je moeiteloos tussen 'er zijn' voor de cliënt en het zelfstandig bewaken van de
orde en veiligheid op de locatie

•

Maak je een scherpe overdracht voor de dagdienst, want jouw observaties in de nacht
zijn cruciaal voor het herstelplan van de cliënt

•

Denk je actief mee over ons 24-uurs zorgklimaat en sluit je af en toe (overdag) aan bij
teamvergaderingen

•

Dit vragen we van jou

https://werkenbijggnet.nl/arbeidsvoorwaarden


Nachtwerk moet bij je leefstijl én persoonlijkheid passen. Jij bent iemand die stevig in de
schoenen staat, niet snel in paniek raakt en prima alleen kan werken als de rest slaapt.
Je kunt omgaan met de rauwe kanten van complexe psychiatrie en verslaving, zonder
dat je de mens achter het gedrag uit het oog verliest.
Wat je meebrengt:
Een afgeronde verpleegkundige of agogische opleiding op MBO- (niveau 4) of HBO-
niveau (inclusief BIG-registratie voor verpleegkundigen)

•

Kennis van en ervaring met psychiatrische problematiek. Kennis van verslavingszorg,
ASS en/of LVB is een grote pré (gezien de veelal dubbele of triple diagnostiek)

•

Bekendheid met BHV en EHBO (of de bereidheid dit via GGNet te behalen of bij te
houden)

•

De bereidheid om naast de nachtdiensten incidenteel overdag aan te sluiten bij een
teamvergadering

•

Waarom werken bij GGNet?
Bij GGNet doe je werk dat er écht toe doet. Wij geloven dat zorg pas echt waardevol is
als we de mens áchter de aandoening centraal stellen. Samen met jou bouwen we aan
toegankelijke en herstelgerichte zorg, zo dicht mogelijk bij de mensen die het nodig
hebben.
Bij ons werk je vanuit vakmanschap en gemeenschappelijke waarden, maar altijd met
alle ruimte voor jouw eigenheid. Je krijgt het vertrouwen om je functie op jouw manier
vorm te geven én de kans om jezelf te blijven ontwikkelen via opleidingen, trainingen en
inspirerende samenwerkingen met bevlogen collega's en regionale partners.
GGNet is een organisatie waar je je gezien voelt, waar we samen bouwen aan de
toekomst van mentale gezondheid en waar je elke nacht met plezier én betekenis aan de
slag gaat.
Ontdek meer over GGNet als werkgever.

Echt iets voor jou?
Klinkt deze vacature als de perfecte uitdaging voor jou? Herken jij jezelf in deze rol?
Aarzel dan niet en reageer voor 4 december a.s. snel via het formulier!
 Kennismakingsgesprekken staan gepland in de ochtend van 11 december in
Beekbergen (van Limburg Stirumweg 19, huisje 16). Zet deze datum vast met stip in je
agenda. 
Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Naomi van Haren,
Teamleider, via telefoonnummer +31 615000837 of n.vanharen@ggnet.nl. Voor vragen
over de sollicitatieprocedure met Thérèse Mol (corporate recruiter) via telefoonnummer
+31 6 51282201 of t.mol@ggnet.nl.
We kijken uit naar je reactie! 

https://werkenbijggnet.nl/over-ggnet
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