
GGZ-agoog Ouderen

Bij GGNet Ouderen, het expertisecentrum voor ouderenpsychiatrie, hebben we een vacature voor
een betrokken, enthousiaste en tactvolle GGZ-agoog voor onze kliniek behandeling in Apeldoorn.
Hier speel je een actieve rol in de behandeling van onze patiënten, samen met een multidisciplinair
team. Geen dag is hetzelfde in deze dynamische en uitdagende omgeving! 
Jouw werkplek bij GGNet Ouderen 
GGNet Ouderen in Apeldoorn biedt specialistische hulp aan ouderen met psychiatrische
problematiek. Het werk in de ouderenpsychiatrie kenmerkt zich door complexe zorgvragen, zoals
multimorbiditeit en polyfarmacie, wat vraagt om een zorgvuldige en deskundige aanpak. 
Het Regionaal Gezondheidscentrum (RGC) Apeldoorn bestaat uit een kliniek en
deeltijdbehandeling. De kliniek heeft een crisis opnam en diagnostiek afdeling, behandelafdeling en
voortgezette behandeling. Als ggz-agoog op de behandelafdeling werk je in een team nauw samen
met de andere afdelingen. Je bent onderdeel van het multidisciplinair team, wat onder andere
bestaat uit de psychiater, arts en verpleegkundig specialist. Ook is er een activiteitenteam
aanwezig.  
Onze behandelaanpak 
Positieve Gezondheid en herstelgericht werken vormen de leidraad van de groepsbehandeling en
werkwijze van de kliniek. Samen met de patiënt werk je aan verschillende domeinen van welzijn en
gezondheid. Dit gebeurt zowel individueel als in groepsverband. Het streven is om toe te werken
naar terugkeer naar huis, met indien nodig ambulante hulpverlening en/of thuiszorg.
Zo werk jij als GGZ-agoog 
Op dit moment werken er alleen verpleegkundigen op de behandelafdeling. Waarom we op zoek
zijn naar ggz-agogen? Op de behandelafdeling wordt er groepsbehandeling aangeboden aan
patiënten. Gezien jij één van de eerste ggz-agogen op het RGC Apeldoorn wordt, zal het in het
begin dus wel zoeken zijn naar een goede balans, samenwerking en takenverdeling met de
verpleegkundigen. Dit betekent dat je stevig in je schoenen moet staan, creatief denkt en werkt en
een uitdaging niet uit de weg gaat!  
Als GGZ-agoog speel je een sleutelrol in het herstelproces van patiënten. Je: 

Geeft groepsbehandeling. ●

Versterkt de autonomie en zelfwaardering van patiënten. ●

Werkt herstelgericht, waarbij eigen regie en zelfbewustzijn centraal staan. ●

Werkt nauw samen met collega’s uit verschillende disciplines, waarbij samenwerking en

verbinding centraal staan.  

●

Draagt vanuit jouw agogische expertise bij aan multidisciplinaire overleggen (MDO’s) en

zorgafstemmingsgesprekken (ZAG’s). 

●

Werkt in een 24/7 structuur tezamen met verpleegkundigen. ●

Wat neem je mee als GGZ-agoog? 

Een afgeronde opleiding SPH, MWD of Social Work (met uitstroomprofiel Zorg). ●

Of een diploma Toegepaste Psychologie met specialisatie tot GGZ-agoog en inschrijving in

het Registerplein. 

●

Ervaring in de geestelijke gezondheidszorg ●

Ervaring in het geven van groepsbehandeling  ●

Een oplossingsgerichte, verbindende en ambitieuze instelling ●

Flexibiliteit, doortastendheid en het vermogen om te schakelen tussen diverse groepen ●

Wat bieden wij? 
Bij GGNet Ouderen wachten boeiende mogelijkheden op je! In deze dynamische functie krijg je de
kans om een directe impact te maken op het welzijn van ouderen in onze zorg. Je komt terecht in
een inspirerende werkomgeving die niet alleen ruimte biedt voor jouw vakinhoudelijke groei, maar
ook voor jouw persoonlijke vaardigheden. 
 Als GGZ-agoog ontvang je:  

Een contract voor 24-36 uur per week voor de duur van jaar. Maar natuurlijk met de intentie

om samen verder te groeien naar een duurzaam dienstverband! 

●

Inschaling in functiegroep 50, met een bruto maandsalaris tussen € 3.456,- en € 4.579,-

afhankelijk van kennis en ervaring op basis van een fulltime dienstverband (36 uur). 

●

Naast een goed basissalaris krijg je onder andere 8,33% eindejaarsuitkering en 8,33%

vakantietoeslag. Bereken hier jouwnetto salaris.  

●



Jouw pensioen wordt opgebouwd bij hetPFZW (Pensioenfonds Zorg&Welzijn).GGNet betaalt

50% van jouw pensioenpremie. Heb je ergens anders ook al pensioen opgebouwd? Dan kun

je de waarde hiervan mogelijk overdragen.Klik hiervoor meer informatie.  

●

De Balansregeling, waarbij je keuze hebt in de besteding van jouw budget. Je kunt van dit

keuzebudget extra vrije tijd kopen, besteden aan opleiding of training, maar ook het bedrag

laten uitbetalen. Wat jou helpt om in balans te blijven.   

●

Bekijk allearbeidsvoorwaardenvan GGNet. 
Wat maakt jouw werk als GGZ-agoog bijzonder? 
Je toekomstige verpleegkundigen collega’s vertellen: 
“Het werk is extra waardevol omdat ouderen hier geholpen worden en er daadwerkelijk herstel
plaatsvindt. Het werken op de behandelkliniek maakt het mogelijk om zorg op maat te leveren en
een band op te bouwen met onze patiënten.” 
 “Er is een groeiend gevoel van eenheid tussen de verschillende afdelingen. Iedereen helpt elkaar
om samen de beste zorg te leveren. Die samenwerking maakt het werk extra prettig.” 
Benieuwd naar ons Expertisecentrum Ouderenpsychiatrie? Neem dan een kijkje op onze website
voor meer informatie.
En beluister ook onzePodcastreeks Proud2bOud!
Interesse?  
Reageer vandaag nog en word als GGZ-agoog onderdeel van het team bij GGNet Ouderen! Wij
kijken uit naar jouw talent en passie voor ouderenpsychiatrie! 
Heb je specifieke inhoudelijke vragen over de vacature GGZ-agoog? Neem dan contact op met
Yvonne Dros, teamleider, via telefoonnummer 088-9335661.  
Heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Of wil je meer weten over werken bij GGNet? Neem
gerust contact op met onze recruiter, Thérèse Mol. Je kunt haar bereiken via 06-51282201 of
t.mol@ggnet.nl.
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