GGZ-agoog Ambulant

Als GGZ-agoog ga jij ons team Ambulant Apeldoorn Zuid ondersteunen met ambulante
behandeling SGGZ. Wij zijn een multidisciplinair team en bieden behandeling, groepsbehandeling
en outreachende hulp aan cliénten, een brede doelgroep met veelal complexe psychiatrische
problemen. Door sociale en medische interventies kunnen jouw cliénten in hun eigen omgeving
blijven wonen! Ga jij met het team de uitdaging aan?

Jouw werkplek

Binnen het team ambulant Zuid houden we ons bezig met ambulante behandeling binnen de
SGGZ. Wij zijn een multidisciplinair regioteam en bieden behandeling (zowel individueel als in
groepen) en outreachende hulp aan cliénten. We werken hierbij diagnose overstijgend en hebben
dan ook te maken met een brede doelgroep met veelal complexe psychiatrische problemen.

Wij zijn een enthousiast team, wat gepassioneerd is voor onze doelgroep, en gedreven is om
samen met elkaar aan de slag te gaan. Tevens blijven we ons als team ontwikkelen waarbij een
actieve rol in gewaardeerd wordt.

Zo werk jij

Als GGZ-agoog behandel je patiénten en codrdineer je als codrdinerend behandelaar het
behandelingsproces. Je behandelt niet alleen, maar geeft ook advies, training en coaching. Je stelt
de juiste diagnose in samenwerking met de regiebehandelaar en stelt behandelplannen op en voert
deze uit (in samenwerking met de hoofdbehandelaar). Jij bent een GGZ-agoog voor verschillende
cliénten die we samen behandelen als team in het geheel.

De doelgroep is zeer divers, waarbij meervoudige problematiek veel voorkomt. Er is een duidelijke
taakverdeling waarin je de verantwoordelijkheid hebt om (jouw deel) van het behandelplan uit te
voeren, dossier voering op orde te houden en neventaken voor het team op je te nemen.

Daarnaast:

- Vanuit onze herstel gerichte en outreachende visie heb je contacten met zowel de cliént als
zijn netwerk en maak je gebruik van jouw netwerk voor je cliénten;

« Ook organiseer en codrdineer je de uitvoering van behandelplannen, waarbij je de kwaliteit
en de effectiviteit van de geleverde zorg bewaakt. Zo draag je bij aan de ontwikkeling van het
sociaal-verpleegkundig behandelaanbod;

« We zijn een zelfsturend team met team-overstijgende taken. Zo lever je ook een bijdrage aan
o.a. aanmeld triage, aandacht functionaris meldcode, somatische screening, voorzitten

MDQ'’s, enzovoort.
Wat neem je mee
Als GGZ-agoog beschik jij over goede sociale vaardigheden om te kunnen communiceren met
onze cliénten. Jij lost zelfstandig de knelpunten in de uitvoering van jouw eigen werkzaamheden
op. Met jouw flexibiliteit zorg jij ervoor dat jij je kunt aanpassen aan de situatie en de hulpvraag van
onze cliénten.
Daarnaast:
v Heb je een afgeronde opleiding SPH, MWD of;
v Heb je een diploma Social Work met het uitstroomprofiel zorg of;
v Ben je in het bezit bent van een diploma Toegepaste Psychologie die je hebt aangevuld met de
specialisatie tot GGZ-agoog én je bent ingeschreven in het register GGZ Agoog (Registerplein).
v Werk jij graag in een ambulante setting en heb jij affiniteit met pati€énten met meervoudige
psychiatrische problematiek.
v Ben jij in het bezit van een rijbewijs en eigen vervoer.
Dit krijg je van ons
Wij bieden je een contract voor 28-36 uur per week voor de duur van jaar met zicht op een vaste
aanstelling.

« Inschaling in functiegroep 50, met een bruto maandsalaris tussen € 3.346,- en € 4.434 -
afhankelijk van kennis en ervaring op basis van een fulltime dienstverband (36 uur).

- Naast een goed basissalaris krijg je onder andere 8,3% eindejaarsuitkering en 8%
vakantietoeslag. Bereken hier jouw netto salaris.

« Jouw pensioen wordt opgebouwd bij het PEZW (Pensioenfonds zorg&welzijn). GGNet betaalt

50% van jouw pensioenpremie. Heb je ergens anders ook al pensioen opgebouwd? Dan kun
je de waarde hiervan mogelijk overdragen. Klik hier voor meer informatie.

- De Balansregeling, waarbij je keuze hebt in de besteding van jouw budget. Je kunt van dit


https://www.vismaraet.nl/bruto-netto-salaris-berekenen/
https://www.pfzw.nl/particulieren.html
https://www.pfzw.nl/particulieren/pensioen-bij-ons/ik-bouw-pensioen-op/waardeoverdracht.html

keuzebudget extra vrije tijd kopen, besteden aan opleiding of training, maar ook het bedrag

laten uitbetalen en bijvoorbeeld ervan uit eten gaan. Wat jou helpt om in balans te blijven.
Maar boven alles bieden we je een uitdagende en afwisselende baan in een prettige en
inspirerende werkomgeving die je volop ruimte geeft om op vakinhoudelijk viak te groeien. In deze
baan krijg je veel vrijheid en autonomie om je functie en jezelf te ontwikkelen
Bekijk alle arbeidsvoorwaarden van GGNet
Echt iets voor jou?
Herken jij jezelf? Reageer dan via het sollicitatieformulier. Bij voldoende geschikte kandidaten
sluiten we de vacature.
Wil je meer weten over de functie-inhoud? Neem dan contact op met Bart Kuitert, teamleider
Ambulante teams Apeldoorn, via telefoonnummer 06-31762344.
Neem voor meer informatie over de werving- en selectieprocedure contact op met Heidi Odinot,
medewerker Recruitment, via werkenbij@gagnet.nl. Het inwinnen van referenties maakt onderdeel
uit van onze procedure.



https://werkenbijggnet.nl/arbeidsvoorwaarden
mailto:werkenbij@ggnet.nl
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